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1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 56 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 101/2016 privind

remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de

achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de

concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru

organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare

a Contestațiilor, cu privire la sintagma „în funcție de valoarea
estimată a contractului”, aplicabile cererilor prevăzute de art. 53

alin. (1

1

) din Legea nr. 101/2016, excepție ridicată din oficiu, de

Tribunalul Botoșani — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal în Dosarul nr. 61/40/2019/a1 al acestei

instanțe. Excepția formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 671D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în dosarele Curții

Constituționale nr. 672D/2019, nr. 1.862D/2019, nr. 2.305D/2019

și nr. 2.702D/2019, care au un obiect similar al excepției de

neconstituționalitate, ce a fost ridicată, din oficiu, de Tribunalul

Botoșani — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și

fiscal în Dosarul nr. 62/40/2019/a1 al acestei instanțe, de Instituto

Nazionale Di Fisica Nucleare, Universita degli Studi din Roma

„La Sapienza”, Centre National de la Recherche Scientifique,

Alsyom S.A.S, Amplitude Custom Projects S.A.S.U., Comeb,

S.R.L. și Scandinova Systems AB, reprezentați prin SCA Leroy

și Asociații, în Dosarul nr. 3.896/93/2018/A6 al Tribunalului Ilfov —

Secția civilă, de Societatea UTI Grup — S.A. din București în

Dosarul nr. 1.859/93/2018/a1 al Tribunalului Ilfov — Secția civilă,

precum și de către societățile FCC Construccion — S.A. și Azvi —

S.A., persoane juridice de naționalitate spaniolă, cu sediul

declarat și domiciliul procesual ales în București, în Dosarul

nr. 19.947/3/2019/a1 al Tribunalului București — Secția a VI-a

civilă.

4. La apelul nominal efectuat, răspunde, în Dosarul

nr. 1.862D/2019, doamna avocat Nela Petrișor, cu împuternicire

avocațială depusă la dosar, pentru autorii excepției de

neconstituționalitate, lipsă fiind partea Institutul Național de

Cercetare-Dezvoltare pentru Fizică și Inginerie Nucleară „Horia

Hulubei”, față de care procedura de înștiințare este legal

îndeplinită. De asemenea, la apelul nominal efectuat în Dosarul

nr. 2.305D/2019 răspunde, pentru autoarea excepției de

neconstituționalitate, domnul avocat Dan Rareș Răducanu, cu

împuternicire avocațială depusă la dosar, fiind lipsă partea

Compania Națională Aeroporturi — S.A. București, față de care

procedura de înștiințare este legal îndeplinită. În dosarele

nr. 671D/2019, nr. 672D/2019 și nr. 2.702D/2019 lipsesc părțile,

față de care procedura de înștiințare este legal îndeplinită.

5. Magistratul-asistent referă asupra cauzelor și arată că în

Dosarul Curții Constituționale nr. 2.305D/2019, autoarea

excepției de neconstituționalitate, Societatea UTI Grup — S.A.

din București, a depus concluzii scrise în sprijinul admiterii

criticilor formulate.

6. Curtea, având în vedere obiectul excepțiilor de

neconstituționalitate ridicate în dosarele nr. 671D/2019,

nr. 672D/2019, nr. 1.862D/2019, nr. 2.305D/2019 și

nr. 2.702D/2019, pune în discuție, din oficiu, problema conexării

cauzelor. Reprezentantul Ministerului Public și avocații prezenți

sunt de acord cu conexarea dosarelor. Curtea, în temeiul art. 53

alin.(5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea

Curții Constituționale, dispune conexarea dosarelor

nr. 672D/2019, nr. 1.862D/2019, nr. 2.305D/2019 și

nr. 2.702D/2019 la Dosarul nr. 671D/2019, care a fost primul

înregistrat.

7. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții

Constituționale acordă cuvântul doamnei avocat Nela Petrișor,

care solicită admiterea excepției de neconstituționalitate. În

acest sens, învederează faptul că în speța dedusă judecății s-a

solicitat reexaminarea taxei judiciare de timbru instituite prin

dispozițiile de lege criticate, considerată a fi extrem de

împovărătoare, taxă ce a fost stabilită prin raportare la valoarea

contractului, și nu la valoarea dedusă judecății. Precizează că

deși prevederile art. 56 alin. (1) și (3) din Legea nr. 101/2016,

astfel cum au fost modificate prin Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 45/2018, criticate în speță, au suferit o modificare

importantă prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2020

privind modificarea și completarea unor acte normative cu

impact în domeniul achizițiilor publice, instanța de contencios

constituțional este competentă să se pronunțe cu privire la

neconstituționalitatea unor dispoziții care nu mai sunt în vigoare,

dar care își produc efecte în cauză, Curtea efectuând în speță



un control de constituționalitate concret, și nu în abstract, cum

ar fi în situația în care ar fi sesizată de Avocatul Poporului. Arată

că efectele controlului de constituționalitate se vor produce atât

în dosarul prin care a fost învestită instanța de contencios

constituțional, cât și în dosarul principal, în care valoarea

contractului este una foarte mare, iar legea la care s-a raportat

judecătorul cauzei atunci când a stabilit taxa de timbru stabilea

o modalitate de calcul raportat la valoarea contractului, și nu la

valoarea pretențiilor.

8. Pe fondul excepției, susține că reglementarea criticată

intră în conflict cu o serie de norme constituționale. Astfel, face

referire la art. 21 coroborat cu art. 53 din Constituție, potrivit

cărora nicio lege nu poate îngrădi accesul liber la justiție, sens

în care precizează că prevederile art. 56 alin. (1) și (3) din Legea

nr. 101/2016, astfel cum au fost modificate prin Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 45/2018, îngrădesc liberul acces la

justiție într-o manieră în care nu este permisă restrângerea

exercitării acestui drept, având în vedere că nu sunt incidente

niciuna din ipotezele prevăzute de art. 53 alin.(2) din Constituție.

Arată că restrângerea operată prin acest cuantum exorbitant nu

este necesară, iar măsura de stabilire a unui procent de 1% sau

2% din valoarea contractului, și nu a pretențiilor, conduce la

îngrădirea accesului la justiție. Arată, în acest sens, că măsura

ar trebui să fie proporțională cu situația care a determinat-o, or,

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 45/2018 a avut în vedere

alte argumente, care vizau creșterea celerității în acordarea și în

beneficiul achizițiilor publice, neavând nicio legătură cu taxa

judiciară de timbru criticată. În acest context susține că măsura

ar fi trebuit să fie aplicată în mod nediscriminatoriu, ceea ce însă

nu se întâmplă, pentru că operatorul economic este obligat să

timbreze la valoarea contractului, nu a pretențiilor, în timp ce

autoritatea contractantă, potrivit Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, este

scutită de la plata taxei judiciare de timbru. Apreciază, de

asemenea, că mai intervine un element de discriminare, întrucât

cei care au formulat acțiuni înainte de apariția Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 45/2018, strict sub imperiul Legii

nr. 101/2016, beneficiau de o taxă judiciară de timbru de 120 de

ori mai mică, iar potrivit noii reglementări din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 114/2020, de asemenea, se instituie o

taxă judiciară de timbru decentă, context în care precizează că

autorii excepției s-au situat, în mod nefericit, într-un interval de

timp defavorabil din punctul de vedere al stabilirii taxei judiciare

de timbru. Apreciază, astfel, că reglementarea criticată aduce

atingere dreptului însuși, întrucât acest cuantum excesiv al taxei

judiciare de timbru prin raportare la valoarea contractului, nu a

pretenției, creează o discriminare între justițiabilii care au

formulat acțiuni la diferite momente în timp, sub imperiul unor

reglementări de lege diferite.

9. Se invocă, de asemenea, neconstituționalitatea

prevederilor art. 56 alin. (1) și (3) din Legea nr. 101/2016 prin

raportare la art. 16 alin. (2) și art. 124 alin. (2) din Constituție,

având în vedere că operatorul economic este obligat să achite

o taxă judiciară de timbru de 1%, respectiv 2% din valoarea

contractului administrativ, în timp ce autoritatea contractantă

este scutită de la plata taxei judiciare de timbru.

10. Susține, în continuare, neconstituționalitatea

reglementării criticate și prin prisma încălcării art. 20 din

Constituție coroborat cu art. 6 din Convenția pentru apărarea

drepturilor omului și a libertăților fundamentale, însă insistă, în

mod special, asupra încălcării art. 56 alin. (2) din Constituție,

potrivit căruia sistemul legal de impuneri trebuie să asigure o

justă așezare a sarcinilor fiscale. Menționează că există două

axe principale în materie fiscală, materializate, pe de o parte, în

principiul egalității în materie fiscală (care, într-un sens

procesual semnifică faptul că legea fiscală trebuie aplicată în

mod imparțial, egal și fără a ține seama de statutul

contribuabilului, iar persoanele aflate în situații identice să fie

tratate identic, scopul tratamentului fiscal fiind o bază rațională

și existența unui raport de proporționalitate) și, pe de altă parte,

în principiul legalității în materie fiscală. Referitor la principiul

legalității, arată că acesta și-a găsit reflectarea în reglementarea

criticată și din coroborarea cu art. 115 alin. (4) și (6), art. 137 și

139 din Constituție. Reflectarea acestui principiu nu se

regăsește numai în norma constituțională, ci și în deciziile Curții

Constituționale, exemplu fiind Decizia nr. 5 din 14 iulie 1992, prin

care s-a statuat că pentru a se înlătura posibilitatea proliferării

actelor normative de ordin administrativ în această materie,

Constituția a consacrat regula conform căreia impozitele și

taxele se stabilesc numai printr-un act ce are forța juridică a legii,

ceea ce nu este cazul în privința Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 45/2018. Arată că principiul legalității a fost

respectat întotdeauna și de către Înalta Curte de Casație și

Justiție, iar cadrul legislativ s-a conformat, de asemenea, acestui

principiu constituțional, în acest sens fiind Legea finanțelor

publice nr. 500/2002, care prevede că taxele și impozitele nu

pot fi stabilite decât prin acte cu forța legii, sau Legea

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, care, în art. 16,

prevede că autoritățile administrației publice locale au

competența stabilirii nivelurilor impozitelor și taxelor locale, în

condițiile legii.

11. Președintele Curții acordă cuvântul și domnului avocat

Dan Rareș Răducanu, reprezentantul convențional al autoarei

excepției de neconstituționalitate din Dosarul nr. 2.305D/2019,

care menționează că este de acord cu argumentele de

neconstituționalitate mai sus prezentate de doamna avocat. În

plus, referitor la Decizia Curții Constituționale nr. 827 din

17 noiembrie 2020, învederează faptul că problematica a fost

analizată exclusiv din perspectiva faptului că taxa de timbru era

datorată pentru procedura de atribuire a contractului de achiziții,

dar nu s-a avut în vedere aspectul că instanțele judecătorești

apreciază că aceeași taxă de timbru trebuie să fie calculată

după același mecanism și în cazul litigiilor având ca obiect

executarea contractelor și pretențiile ce decurg din executarea

acestora. Arată că, așa cum în mod corect a stabilit instanța de

contencios constituțional în decizia precitată, valoarea obiectului

litigiului trebuie să fie elementul esențial după care se calculează

taxa de timbru, atât în România, Uniunea Europeană, cât și în

întreaga lume. În opinia sa, problema vine din faptul că nu este

clar dacă această taxă de timbru calculată la valoarea estimată

a contractului se aplică și în cazul litigiilor decurgând din

executarea contractului de achiziții publice. În acest context,

apreciază că decurg două vicii majore de neconstituționalitate,

și anume: în primul rând o lipsă de claritate a legii, materializată

în faptul că legiuitorul vorbește despre o taxă de timbru calculată

la valoarea estimată a contractului, în condițiile în care există

deja un contract încheiat care are o altă valoare, care poate să

fie mai mare sau mai mică decât valoarea estimată a

contractului, întrebarea fiind la ce se raportează taxa de timbru

în această situație, la valoarea estimată în procedura de

atribuire sau la valoarea exactă a contractului. În al doilea rând,

un alt viciu de neconstituționalitate rezidă în discrepanțele

privind modalitatea de stabilire a taxei de timbru, la care a făcut

referire și antevorbitoarea sa. Învederează, totodată, că în

perioada 2016—2020 Guvernul a emis trei ordonanțe de

urgență, una dintre acestea fiind constatată ca neconstituțională

de către instanța de contencios constituțional, ordonanțe prin

care Guvernul a optat între a stabili valoarea taxei de timbru față

de obiectul litigiului sau față de valoarea estimată a contractului.

În fine, pe lângă aspectele de neconstituționalitate intrinsecă ale
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reglementării criticate, apreciază că există și aspecte de

neconstituționalitate extrinsecă, întrucât, prin ordonanța de

urgență adoptată, Guvernul a depășit limitele delegării

legislative prin modificarea unor dispoziții dintr-o lege, fără a

exista o situație extraordinară a cărei reglementare să nu

suporte amânare.

12. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de

respingere, ca neîntemeiată, a excepției de neconstituționalitate,

sens în care invocă jurisprudența Curții Constituționale, prin care

s-a statuat că legiuitorul are deplinul drept de a stabili taxele

judiciare de timbru, în funcție de valoarea contractului sau de

elementele importante ale cauzei. Această competență a

legiuitorului nu poate conduce însă la ideea că ar fi încălcate

textele de neconstituționalitate invocate de autorii excepției, în

acest sens fiind, de altfel, și Decizia Curții Constituționale nr. 827

din 17 noiembrie 2020, prin care s-a statuat că reglementarea

criticată nu contravine art. 21 privind accesul liber la justiție.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

13. Prin încheierile din 8 martie 2019, pronunțate în dosarele

nr. 61/40/2019/a1 și nr. 62/40/2019/a1, Tribunalul Botoșani —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin. (1) lit. a) din

Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în

materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a

contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de

lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru

organizarea și funcționarea Consiliului Național de

Soluționare a Contestațiilor, cu privire la sintagma „în
funcție de valoarea estimată a contractului”, aplicabile

cererilor prevăzute de art. 53 alin. (1

1

) din Legea

nr. 101/2016. Excepția de neconstituționalitate a fost ridicată,

din oficiu, de către instanța de judecată cu prilejul soluționării

unor cereri de reexaminare a modului de stabilire a taxei

judiciare de timbru, în cauze având ca obiect acțiuni în daune

contractuale.

14. Prin Încheierea din 31 mai 2019, pronunțată în Dosarul

nr. 3.896/93/2018/A6, Tribunalul Ilfov — Secția civilă a

sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016. Excepția de neconstituționalitate a fost ridicată de

Instituto Nazionale Di Fisica Nucleare, Universita degli Studi din

Roma „La Sapienza”, Centre National de la Recherche

Scientifique, Alsyom S.A.S, Amplitude Custom Projects

S.A.S.U., Comeb S.R.L. și Scandinova Systems AB,

reprezentați prin Societatea Civilă de Avocați Leroy și Asociații,

cu prilejul soluționării unei cereri de reexaminare a modului de

stabilire a taxei judiciare de timbru.

15. Prin Încheierea nr. 30 din 17 ianuarie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 1.859/93/2018/a1, Tribunalul Ilfov — Secția civilă

a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin.(1) din Legea

nr. 101/2016 și a celor ale art. IV pct. 37 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 45/2018 pentru modificarea și

completarea unor acte normative cu impact asupra

sistemului achizițiilor publice. Excepția de

neconstituționalitate a fost ridicată de Societatea UTI GRUP —

S.A. din București cu prilejul soluționării unei cereri de

reexaminare a taxei judiciare de timbru.

16. Prin Încheierea din 3 octombrie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 19.947/3/2019/a1, astfel cum a fost modificată prin

Încheierea de rectificare din 5 noiembrie 2019 pronunțată în

același dosar al aceleiași instanțe, în sensul îndreptării din oficiu

a erorii materiale referitoare la obiectul excepției de

neconstituționalitate, Tribunalul București — Secția a VI-a

civilă a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016. Excepția de neconstituționalitate a fost ridicată de

societățile FCC CONSTRUCCION — S.A. și AZVI — S.A. cu

prilejul soluționării unei cereri de reexaminare a modului de

stabilire a taxei judiciare de timbru, într-o cauză civilă având ca

obiect executarea unui contract administrativ.

17. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

acesteia arată că art. 56 alin. (1) din Legea nr. 101/2016 a suferit

o primă modificare prin art. IV pct. 16 din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 107/2017 pentru modificarea și completarea

unor acte normative cu impact în domeniul achizițiilor publice, iar

ulterior, fără absolut nicio justificare obiectivă, Guvernul a

procedat la o a doua modificare a legii prin intermediul art. IV

pct. 37 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 45/2018,

context în care apreciază că, de fapt, nu a avut loc o modificare

a dispozițiilor art. 56 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, ci o

veritabilă abrogare, urmată de adoptarea unei noi soluții

legislative. În acest context, se susține că soluția legislativă

reglementată de art. 56 alin. (1) din Legea nr. 101/2016, ca

urmare a modificării prin Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 45/2018, este afectată în mod neechivoc de vicii de

neconstituționalitate extrinsecă, prin încălcarea art. 115

alin. (4)—(6) din Constituție.

18. Cu privire la cuprinsul normativ intrinsec al reglementării

criticate, se susține că dispozițiile art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016, care impun o taxă de timbru de 1%, respectiv 2%

din valoarea estimată a contractului de achiziție publică pentru

orice cerere privind acordarea despăgubirilor pentru repararea

prejudiciilor cauzate în cadrul procedurii de atribuire, pentru

cereri privind anularea sau nulitatea contractelor de achiziție

publică, precum și pentru cereri care decurg din executarea

contractelor administrative, sunt neconstituționale prin raportare

la art. 21 coroborat cu art. 53 din Constituție, întrucât dispoziția

criticată din Legea nr. 101/2016 îngrădește exercitarea dreptului

de acces liber la justiție, fără ca această restrângere să fie

justificată. Astfel, art. 56 alin. (1) din Legea nr. 101/2016 fixează

o taxă de timbru cu un cuantum excesiv, raportată la valoarea

contractului de achiziție publică, indiferent de obiectul cererii

care derivă din contract, legiuitorul, în mod eronat, raportând

taxa de timbru la valoarea contractului, și nu la valoarea cererii.

Se arată că, deși restrângerea accesului la justiție prin

impunerea unor taxe de timbru în cuantum rezonabil este o

restrângere proporțională a dreptului de acces liber la justiție,

totuși, această restrângere nu este proporțională având în

vedere că taxa de timbru are un cuantum excesiv prin raportare

la scopul urmărit, și anume plata serviciului prestat de instanțele

judecătorești. În acest context, apreciază că dispozițiile art. 56

alin. (1) din Legea nr. 101/2016 contravin și art. 1 alin. (5) din

Constituția României, prin raportare la principiul predictibilității și

clarității legii, deoarece nu reglementează cu claritate și în mod

previzibil care este mecanismul de calcul al taxei de timbru, în

sensul că nu stabilesc cu exactitate care este suma asupra

căreia se va aplica procentul de 1%, respectiv de 2%.

19. Prin prisma art. 20 din Constituție coroborat cu art. 6 din

Convenția pentru apărarea drepturilor omului și a libertăților

fundamentale, autorii excepției invocă jurisprudența Curții

Europene a Drepturilor Omului cu privire la taxele de timbru, și

anume Hotărârea din 23 noiembrie 2006, pronunțată în Cauza

Weissman împotriva României, Hotărârea din 19 iunie 2001,

pronunțată în Cauza Kreuz împotriva Poloniei, și Hotărârea din

20 decembrie 2007, pronunțată în Cauza Iosif și alții împotriva
României, prin care s-a statuat că taxele de timbru exorbitante,
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care depășesc cu mult cheltuielile prilejuite de realizarea actului

de justiție și posibilitățile de plată ale justițiabilului, sunt de natură

a împiedica exercitarea efectivă a liberului acces la justiție.

20. Neconstituționalitatea art. 56 alin. (1) și (3) din Legea

nr. 101/2016 este dedusă și prin raportare la art. 16 și art. 124

alin. (2) din Constituție, context în care autorii excepției susțin că

în timp ce operatorul economic este obligat să achite o taxă de

timbru de 1%, respectiv 2% din valoarea contractului

administrativ, autoritatea contractantă este scutită de la plata

taxei de timbru, în temeiul art. 30 din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 80/2013. În acest sens, arată că art. 56 alin. (1)

din Legea nr. 101/2016 fixează o taxă de timbru care este

aplicată în mod discriminatoriu, fiind evidentă discriminarea

făcută între titularul unei cereri evaluabile în bani față de titularul

unei cereri neevaluabile în bani, fiind contrar și art. 56 alin. (2)

din Constituție, întrucât orice taxă trebuie să fie instituită în

considerarea contraprestației datorate de stat, or, în cauza de

față există o disproporție între serviciul ce urmează a fi prestat

și taxa de timbru datorată.

21. În fine, autorii excepției susțin că art. 56 alin. (3) din

Legea nr. 101/2016 ar trebui modificat în sensul adăugării unei

excepții, ca în cazul cererilor privind executarea contractului,

taxa de timbru trebuind să se raporteze la valoarea cererii, iar nu

la valoarea contractului.

22. Tribunalul Botoșani — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal, în dosarele Curții

Constituționale nr. 671D/2019 și nr. 672D/2019, apreciază că

stabilirea unei taxe judiciare de timbru în funcție de valoarea

estimată a contractului și în cazul unor procese și cereri care

decurg din executarea contractelor administrative, indiferent de

obiectul și valoarea acestora, încalcă dreptul persoanelor privind

accesul liber la justiție, întrucât se creează o disproporție vădită

între valoarea obiectului cererii de chemare în judecată și

valoarea taxei judiciare de timbru, persoana prejudiciată în

drepturile sale fiind practic descurajată în a se adresa unei

instanțe judecătorești atunci când valoarea obiectului cererii este

inferioară sau cel puțin apropiată de cuantumul taxei judiciare

de timbru. Instanța apreciază că raportarea la valoarea estimată

a contractului nu își mai găsește rațiunea în cazul cererilor ce

vizează aspecte de executare a contractului când deja există o

valoare certă a acestuia. Prin urmare, stabilirea unor astfel de

taxe de timbru, raportat la valoarea contractului, și nu la valoarea

pretențiilor solicitate, conduce în mod neconstituțional la

cenzurarea și împiedicarea persoanelor de a formula și adresa

o acțiune instanței de judecată în cazul litigiilor decurgând din

executarea unui contract administrativ.

23. Tribunalul Ilfov — Secția civilă, în Dosarul Curții

Constituționale nr. 1.862D/2019, apreciază că dispozițiile legale

criticate sunt constituționale raportat la criticile invocate, iar în

Dosarul Curții Constituționale nr. 2.305D/2019, aceeași instanță

susține că stabilirea taxei judiciare prin raportare strict la

valoarea estimată a contractului, indiferent că obiectul acțiunii îl

reprezintă pretenții rezultate din executarea contractului, dar

inferioare valorii acestuia și fără ca legea să diferențieze

timbrajul pe categorii de acțiuni ori pe pretențiile deduse

judecății, este de natură a încălca principiul constituțional al

accesului liber la justiție.

24. Tribunalul București — Secția a VI-a civilă, în Dosarul

Curții Constituționale nr. 2.702D/2019, exprimându-și opinia cu

privire la neconstituționalitatea art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016 în ceea ce privește modalitatea de calcul al taxei

de timbru în procent de 1%, respectiv 2% din valoarea

contractului, și nu din valoarea pretențiilor formulate, apreciază

că textul de lege stipulează clar în acest sens, și anume că

cererile se taxează „în funcție de valoarea estimată a
contractului”.

25. Potrivit dispozițiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierile de sesizare au fost comunicate președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

26. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând încheierile de sesizare, rapoartele întocmite de

judecătorul-raportor, notele scrise depuse la dosar, susținerile

avocaților prezenți, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

27. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

28. Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum

rezultă din încheierile de sesizare, îl constituie dispozițiile art. 56

alin. (1) și (3) din Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de

atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a

contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări

și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și

funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 393 din

23 mai 2016, în redactarea în vigoare ca urmare a modificării

prin art. IV pct. 37 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 45/2018 pentru modificarea și completarea unor acte

normative cu impact asupra sistemului achizițiilor publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 459 din

4 iunie 2018, care au următorul cuprins normativ:

— Ar. 56: „(1) Cererile introduse la instanțele judecătorești
potrivit prevederilor prezentului capitol se taxează, în funcție de
valoarea estimată a contractului, după cum urmează:

a) până la 100.000.000 lei inclusiv — 2%;
b) peste 100.000.000 lei — 1%. [...]
(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în cazul în care

procedura de atribuire este organizată pe loturi, taxele se
raportează la valoarea estimată a fiecărui lot contestat.”

29. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

aceste dispoziții de lege contravin normelor constituționale ale

art. 1 alin. (5) în componenta referitoare la calitatea legii, ale

art. 16 privind egalitatea în drepturi, ale art. 21 privind accesul

liber la justiție coroborate cu art. 20 alin. (2) referitoare la

tratatele internaționale privind drepturile omului și cele ale art. 6

paragraful 1 din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și

a libertăților fundamentale privind dreptul la un proces echitabil,

ale art. 53 care reglementează restrângerea exercițiului unor

drepturi sau al unor libertăți, ale art. 56 alin. (2) privind așezarea

justă a sarcinilor fiscale, ale art. 61 alin. (1) potrivit cărora

„Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului
român și unica autoritate legiuitoare a țării”, ale art. 115

alin. (4)—(6) privind delegarea legislativă și celor ale art. 124

alin. (2) potrivit cărora „Justiția este unică, imparțială și egală
pentru toți”.

30. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că soluția legislativă criticată a mai constituit obiect al

controlului de constituționalitate, din perspectiva unor critici

similare, în acest sens fiind Decizia nr. 827 din 17 noiembrie

2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 587

din 11 iunie 2021, prin care Curtea a respins, ca neîntemeiată,

excepția de neconstituționalitate și a reținut că Legea

nr. 101/2016 transpune Directiva 89/665/CEE a Consiliului din
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21 decembrie 1989 privind coordonarea actelor cu putere de

lege și a actelor administrative privind aplicarea procedurilor

care vizează căile de atac față de atribuirea contractelor de

achiziții publice de produse și a contractelor publice de lucrări,

publicată în Jurnalul Oficial al Comunităților Europene, seria L,

nr. 395 din 30 decembrie 1989, cu modificările și completările

ulterioare, și Directiva 92/13/CEE a Consiliului din 25 februarie

1992 privind coordonarea actelor cu putere de lege și actelor

administrative referitoare la aplicarea normelor comunitare cu

privire la procedurile de achiziții publice ale entităților care

desfășoară activități în sectoarele apei, energiei, transporturilor

și telecomunicațiilor, publicată în Jurnalul Oficial al Comunităților

Europene, seria L, nr. 76 din 23 martie 1992, cu modificările și

completările ulterioare. Astfel, potrivit art. 1 alin. (1) din

Directiva 89/665/CEE, statele membre adoptă măsurile

necesare pentru a asigura că, în ceea ce privește procedurile de

atribuire a contractelor care intră în domeniul de aplicare

circumscris, deciziile luate de autoritățile contractante pot face

obiectul unor căi de atac eficiente și, în special, cât mai rapid

posibil în conformitate cu condițiile stabilite prin directivă, în

special art. 2 alin. (7) („Statele membre adoptă măsurile
necesare pentru a asigura că deciziile adoptate de organismele
responsabile cu procedurile privind căile de atac pot fi puse în
aplicare în mod efectiv”), pe motiv că respectivele decizii au

încălcat legislația europeană în domeniul achizițiilor publice sau

reglementările de drept intern pentru punerea în aplicare a

acestei legislații. Potrivit acestei directive, statele membre

adoptă măsurile necesare pentru a se asigura că procedurile

privind căile de atac sunt accesibile, în conformitate cu

reglementări detaliate care pot fi stabilite de statele membre,

oricărei persoane care este sau a fost interesată de obținerea

unui anumit contract public de achiziție de produse sau a unui

contract public de lucrări și care a fost sau riscă să fie lezată de

o presupusă încălcare.

31. La nivel național, Legea nr. 101/2016 reglementează

remediile, căile de atac și procedura de soluționare a acestora,

pe cale administrativ-jurisdicțională sau judiciară, în materie de

atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor

sectoriale și a contractelor de concesiune, precum și

organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare

a Contestațiilor. În concret, legiuitorul a dat efectivitate

prevederilor constituționale ale art. 148 alin. (2) și (4) cu privire

la principiul priorității dreptului european, coroborate cu cele ale

art. 21 care consacră accesul liber la justiție, și a creat cadrul

legal pentru exercitarea acestui drept fundamental,

reglementând sistemul de remedii judiciar, respectiv (i)

contestația formulată pe cale judiciară și (ii) soluționarea litigiilor

în instanța de judecată, context în care a stabilit competența

instanțelor judecătorești, procedurile de judecată și condițiile în

care acestea se desfășoară.

32. Cu privire la critica de neconstituționalitate extrinsecă

formulată, Curtea reține că autorii excepției susțin că dispozițiile

art. IV pct. 37 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 45/2018, care modifică art. 56 alin. (1) din Legea nr. 101/2016,

contravin dispozițiilor constituționale ale art. 115 alin. (4) și (6),

întrucât Guvernul a depășit limitele delegării legislative prin

modificarea unor dispoziții dintr-o lege prin adoptarea unei

ordonanțe de urgență, fără a exista o situație extraordinară a

cărei reglementare să nu suporte amânare, și a încălcat condiția

ca prin dispozițiile din ordonanță să nu fie afectate drepturile

fundamentale prevăzute de Constituție.

33. În acest context, referitor la pretinsa încălcare a art. 115

alin. (4) din Constituție, în componenta referitoare la condițiile

și la situațiile în care Guvernul poate adopta ordonanțe de

urgență, în jurisprudența sa, exemplu fiind Decizia nr. 808 din

10 noiembrie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 471 din 6 mai 2021, Curtea a statuat că Guvernul

poate adopta o ordonanță de urgență în următoarele condiții,

întrunite în mod cumulativ: existența unei situații extraordinare;

reglementarea acesteia să nu poată fi amânată; urgența să fie

motivată în cuprinsul ordonanței. Sintagma „situații

extraordinare” a fost analizată în jurisprudența Curții

Constituționale, care, prin decizia precitată, a reținut implicațiile

deosebirii terminologice dintre noțiunea de „caz excepțional” și

cea de „situație extraordinară”, arătând că, deși diferența dintre

cei doi termeni, din punctul de vedere al gradului de abatere de

la obișnuit sau comun căruia îi dau expresie, este evidentă,

același legiuitor a simțit nevoia să o pună la adăpost de orice

interpretare de natură să minimalizeze o atare diferență, prin

adăugarea sintagmei „a căror reglementare nu poate fi

amânată”, consacrând astfel in terminis imperativul urgenței

reglementării. Prin aceeași decizie, Curtea a precizat că de

esența cazului excepțional este caracterul său obiectiv, în sensul

că existența sa nu depinde de voința Guvernului care, în

asemenea împrejurări, este constrâns să reacționeze prompt

pentru apărarea unui interes public pe calea ordonanței de

urgență. Curtea a mai arătat că pentru îndeplinirea cerințelor

prevăzute de art. 115 alin. (4) din Constituție este necesară

existența unei stări de fapt obiective, cuantificabile,

independente de voința Guvernului, care pune în pericol un

interes public. Cât privește condiția urgenței, prevăzută de

art. 115 alin. (4) din Constituție, Curtea Constituțională a statuat

că urgența reglementării nu echivalează cu existența situației

extraordinare, reglementarea operativă putându-se realiza și pe

calea procedurii obișnuite de legiferare.

34. Prin Decizia nr. 808 din 10 noiembrie 2020, precitată,

Curtea a constatat că în preambulul Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 45/2018 se menționează că reglementarea în

discuție a fost adoptată, pe de o parte, având în vedere:

necesitatea adoptării unor măsuri urgente pentru perfecționarea

și flexibilizarea sistemului achizițiilor publice, în caz contrar

existând riscul diminuării gradului de cheltuire a fondurilor

alocate, inclusiv a fondurilor europene, consecința cea mai

gravă în acest caz reprezentând-o amânarea/întârzierea

implementării unor proiecte de investiții majore, cu impact social

și economic la nivel național sau local; importanța deosebită a

fondurilor structurale în ansamblul economiei naționale, precum

și efectele negative asupra potențialului de dezvoltare a

economiei naționale generate de un nivel redus al absorbției

fondurilor structurale; faptul că Acordul de parteneriat al

României pentru perioada de programare financiară 2014—

2020, aprobat prin Decizia Comisiei Europene nr. C (2014)

5.515 din 6 august 2014, stabilește condiționalitățile orizontale

ex-ante care trebuie îndeplinite de Guvernul României în

legătură cu utilizarea, în special prin efectuarea de achiziții

publice, a fondurilor structurale aferente perioadei de

programare financiară 2014—2020, fonduri structurale în

valoare de aproximativ 43 miliarde de euro. Pe de altă parte,

actul normativ a fost adoptat în considerarea faptului că

aspectele legiferate vizează interesul general public și constituie

situații de urgență a căror reglementare nu poate fi amânată,

întrucât absorbția fondurilor structurale conform acordului de

parteneriat reprezintă un interes public prioritar, date fiind

importanța acestora în ansamblul economiei naționale și

efectele absorbției fondurilor structurale asupra potențialului de

dezvoltare a economiei naționale. De asemenea, a fost avut în

vedere faptul că nerespectarea prevederilor acordului de

parteneriat, prin neîndeplinirea condiționalităților ex-ante

prevăzute în cuprinsul său, poate conduce la afectarea finanțării

din fonduri structurale în cadrul programelor europene finanțate
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din fonduri europene alocate în exercițiul financiar 2014—2020

a unor proiecte de interes public și la corecții financiare, fiind

astfel afectată în mod semnificativ îndeplinirea obiectivelor de

absorbție a fondurilor structurale, cu impact deosebit asupra

dezvoltării economiei naționale.

35. În acest context, ținând cont de aceste precizări, precum

și de jurisprudența sa, Curtea a constatat ca fiind neîntemeiată

critica de neconstituționalitate privind încălcarea art. 115 alin. (4)

din Constituție, întrucât împrejurările menționate în preambulul

ordonanței de urgență a Guvernului criticate se încadrează în

conceptul constituțional de „situații extraordinare a căror

reglementare nu poate fi amânată”, astfel cum acesta a fost

definit în jurisprudența Curții, iar urgența a fost motivată

corespunzător în cuprinsul ordonanței de urgență criticate.

36. În ceea ce privește pretinsa încălcare a dispozițiilor

art. 115 alin. (6) din Constituție, din perspectiva îngrădirii

accesului liber la justiție, ca urmare a modificării art. 56 alin. (1)

din Legea nr. 101/2016 prin Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 45/2018, prin Decizia nr. 827 din 17 noiembrie 2020,

precitată, paragrafele 21—25, Curtea a constatat că

reglementarea mai sus menționată nu afectează dreptul

consacrat prin art. 21 din Constituție. Așa fiind, având în vedere

că prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 45/2018 nu au

fost afectate drepturi fundamentale prevăzute de Constituție,

Curtea constată ca fiind neîntemeiată critica de

neconstituționalitate extrinsecă privind încălcarea dispozițiilor

art. 61 și ale art. 115 alin. (6) din Constituție.

37. Din perspectiva criticilor de neconstituționalitate

intrinsecă formulate, referitor la pretinsa încălcare a art. 21

coroborat cu art. 53 din Constituție, precum și a art. 20 din

Constituție coroborat cu art. 6 din Convenția pentru apărarea

drepturilor omului și a libertăților fundamentale, prin Decizia

nr. 827 din 17 noiembrie 2020 Curtea a reținut că dispozițiile

criticate stabilesc modalitatea de calcul al taxelor judiciare de

timbru aplicabile sistemului de remedii judiciar în materia privind

atribuirea contractelor de achiziție publică, a contractelor

sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și

concesiune de servicii și care reprezintă un procent de 2% din

valoarea estimată a contractului, în contextul în care acesta are

o valoare de până la 450.000 de lei inclusiv, și al căror cuantum

va fi stabilit și aplicat de către instanța de judecată în funcție de

particularitatea fiecărei spețe, de destinatarii normei prevăzuți

de lege, de etapa procesuală incidentă, în acord cu scopul legii

în ansamblu. Or, Curtea a constatat că legiuitorul are deplina

legitimitate constituțională de a impune taxe judiciare de timbru

fixe sau calculate la valoare în funcție de obiectul litigiului,

întrucât stabilirea modalității de plată a taxelor judiciare de

timbru, ca, de altfel, și a cuantumului acestora este o opțiune a

legiuitorului, ce ține de politica legislativă fiscală (a se vedea,

mutatis mutandis, Decizia nr. 626 din 9 octombrie 2018,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 176 din

5 martie 2019, paragraful 19). De asemenea, acest aspect nu

este de natură a afecta accesul liber la justiție, ca drept

fundamental, deoarece, astfel cum instanța de contencios

constituțional a statuat prin numeroase decizii, spre exemplu,

Decizia nr. 832 din 11 octombrie 2012, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 824 din 7 decembrie 2012, nicio

dispoziție constituțională nu interzice stabilirea taxelor de timbru

în justiție, fiind justificat ca persoanele care se adresează

autorităților judecătorești să contribuie la acoperirea cheltuielilor

prilejuite de realizarea actului de justiție.

38. Curtea a reținut că toate cele de mai sus prezentate se

circumscriu dispozițiilor art. 126 alin. (2) din Constituție, potrivit

cărora competența instanțelor judecătorești și procedura de

judecată sunt cele prevăzute numai prin lege, iar, în conformitate

cu prevederile art. 129 din Legea fundamentală, împotriva

hotărârilor judecătorești, părțile interesate și Ministerul Public

pot exercita căile de atac, în condițiile legii. Astfel, în virtutea

acestei învestiri constituționale, legiuitorul are competența de a

adopta reglementări cu caracter general sau special,

derogatoriu, cu aplicabilitate la anumite situații, în mod egal,

pentru toți cei interesați în exercitarea drepturilor constituționale

și legale, context în care, în dinamica legislativă, ulterior sesizării

instanței de contencios constituțional cu prezenta excepție de

neconstituționalitate, normele criticate au fost modificate,

prevăzându-se că „cererile introduse la instanțele judecătorești
[...] se taxează cu 2% din valoarea cererii, dar nu mai mult de
100.000.000 lei”.

39. Totodată, Curtea a învederat că prin art. 56 alin. (4) din

Legea nr. 101/2016 se stipulează faptul că persoana care a

formulat cerere potrivit prevederilor acestui articol poate

beneficia, la cerere, de facilități sub formă de reduceri, eșalonări

sau amânări pentru plata taxelor judiciare de timbru datorate,

potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, cu modificările și

completările ulterioare. Prin urmare, prevederile criticate trebuie

interpretate și aplicate în coroborare și cu alte norme din dreptul

comun al taxelor judiciare de timbru reprezentate de Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 80/2013, în măsura compatibilității

acestora, spre exemplu, cu art. 31 alin. (1) din această

ordonanță de urgență, care prevede că determinarea

cuantumului taxelor judiciare de timbru pentru acțiunile și

cererile introduse la instanțele judecătorești se face de către

instanța de judecată. În același context, Curtea a subliniat că,

potrivit jurisprudenței sale, echivalentul taxelor judiciare de

timbru este integrat în valoarea cheltuielilor stabilite de instanța

de judecată prin hotărârea pe care o pronunță în cauză, plata

acestora revenind părții care cade în pretenții (a se vedea

Decizia nr. 231 din 19 aprilie 2016, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 483 din 29 iunie 2016, paragraful 17).

40. Referitor la critica formulată din perspectiva încălcării

art. 16, art. 124 alin. (2) și art. 56 alin. (2) din Constituție, Curtea

reține că, potrivit art. 4 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile

publice, au calitatea de autoritate contractantă (i) autoritățile și

instituțiile publice centrale sau locale, precum și structurile din

componența acestora care au delegată calitatea de ordonator

de credite și care au stabilite competențe în domeniul achizițiilor

publice, (ii) organismele de drept public, (iii) asocierile formate

de una sau mai multe autorități contractante dintre cele

prevăzute anterior. De asemenea, potrivit art. 2 alin. (1) pct. 1

din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European și a

Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizițiile publice și de

abrogare a Directivei 2004/18/CE, publicată în Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014, „autorități
contractante” înseamnă statul, autoritățile regionale sau locale,

organismele de drept public sau asociațiile formate din una sau

mai multe astfel de autorități sau din unul sau mai multe astfel

de organisme de drept public. Potrivit aceluiași art. 2 alin. (1)

pct. 3 și 4 din directivă, „autorități contractante regionale sau
locale” înseamnă toate autoritățile contractante care nu sunt

autorități guvernamentale centrale, iar „organisme de drept
public” înseamnă organismele care au toate caracteristicile

următoare: sunt înființate în scopul specific de a răspunde unor

necesități de interes general, fără caracter industrial sau

comercial; au personalitate juridică; sunt finanțate, în cea mai

mare parte, de către stat, autorități regionale sau locale ori alte

organisme de drept public sau administrarea lor face obiectul

supravegherii de către autoritățile ori organismele respective

sau au un consiliu de administrație, de conducere ori de

supraveghere alcătuit din membri desemnați în proporție de

peste 50% de către stat, de autorități regionale sau locale ori de

alte organisme de drept public.
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41. Astfel, pornind de la caracteristicile noțiunii de autoritate

contractantă, în jurisprudența sa, cu titlu exemplificativ fiind

Decizia nr. 497 din 25 iunie 2020, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 967 din 21 octombrie 2020,

paragrafele 15 și 16, Curtea a stabilit că scutirea autorităților

publice, care intră sub incidența reglementării criticate, de taxe,

tarife, comisioane sau cauțiuni pentru cererile, acțiunile și orice

alte măsuri pe care le îndeplinesc în vederea realizării creanțelor

bugetare are o justificare obiectivă și rațională, întrucât ar fi

absurd ca autoritățile respective — beneficiare de alocații

bugetare — să fie obligate (formal) să plătească din buget o taxă

care revine aceluiași buget, acestea fiind finanțate de la bugetul

de stat pentru a putea funcționa. De asemenea, Curtea a statuat

că principiul egalității, prevăzut de Constituție pentru cetățeni,

nu poate ca, prin extensie, să primească semnificația unei

egalități între cetățeni și autoritățile publice. Așa cum rezultă din

dispozițiile constituționale ale art. 16, cetățenii se bucură de

drepturile prevăzute în Constituție și în legi, fiind egali în fața

acestora și a autorităților publice, în timp ce autoritățile publice

exercită atribuțiile ce le sunt stabilite de lege, potrivit

competenței lor, în realizarea funcțiilor pentru care sunt create.

Curtea a învederat însă că existența calității de

autoritate/instituție publică nu este suficientă pentru a beneficia

de scutirea de la plata taxei judiciare de timbru, inclusiv cea

prevăzută de art. 30 din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 80/2013, aceasta nefiind aplicabilă decât în cazul special al

veniturilor publice, iar nu și în cazul în care instituția formulează

cereri ca urmare a pretențiilor ce decurg din contracte civile sau

comerciale sau alte raporturi ce excedează domeniului strict

delimitat al noțiunii de venituri publice. Așa fiind, nu toate

pretențiile pecuniare formulate de autoritățile publice prevăzute

în art. 30 alin. (1) din actul normativ menționat sunt scutite de

taxa judiciară de timbru. Competența de a califica obiectul

cauzei deduse judecății și, implicit, modalitatea de stabilire a

taxei judiciare de timbru aferente litigiului reprezintă însă

atributul exclusiv al instanței de judecată.

42. Având în vedere cele mai sus menționate, Curtea

constată că reglementarea criticată nu contravine normelor

constituționale și convenționale invocate, iar excepția de

neconstituționalitate este neîntemeiată.

43. Distinct de cele mai sus expuse, referitor la practica

judiciară divergentă a instanțelor ce vizează modalitatea de

interpretare și aplicare a dispozițiilor art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016, cu predilecție pentru ipoteza cererilor care tind la

executarea parțială a unui contract administrativ care intră în

domeniul de aplicare al legii, Curtea constată că, potrivit opiniei

Institutului Național al Magistraturii exprimate în minuta întâlnirii

reprezentanților Consiliului Superior al Magistraturii cu

președinții secțiilor civile ale Înaltei Curți de Casație și Justiție și

ale curților de apel din 6—7 iunie 2019 — Curtea de Apel

Oradea, „în cazul cererilor ce derivă din executarea contractelor

administrative, taxa judiciară de timbru se stabilește la valoarea

obiectului cererii, determinată conform art. 31 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 80/2013, însă potrivit

mecanismului de calcul prevăzut de art. 56 alin. (1) din Legea

nr. 101/2016, adică prin aplicarea la baza de calcul anterior

menționată a procentului de 2%, dacă valoarea estimată a

contractului este până la 100.000.000 lei inclusiv sau, după caz,

de 1%, dacă valoarea estimată a contractului este peste

100.000.000 lei. Ca atare, în măsura în care cererea de

chemare în judecată vizează executarea în parte a contractului

administrativ, taxa judiciară de timbru aferentă acesteia se

calculează prin aplicarea procentului anterior menționat

(determinat în funcție de valoarea estimată a contractului) la

valoarea în concret a obiectului cererii, iar nu la valoarea

estimată a contractului”.
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PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Ingrid Alina Tudora

44. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată, din oficiu, de Tribunalul Botoșani — Secția a II-a civilă,

de contencios administrativ și fiscal în dosarele nr. 61/40/2019/a1 și nr. 62/40/2019/a1 ale acestei instanțe, de Instituto Nazionale

Di Fisica Nucleare, Universita degli Studi din Roma „La Sapienza”, Centre National de la Recherche Scientifique, Alsyom S.A.S,

Amplitude Custom Projects S.A.S.U., Comeb S.R.L. și Scandinova Systems AB, reprezentați prin Societatea Civilă de Avocați

Leroy și Asociații, în Dosarul nr. 3.896/93/2018/A6 al Tribunalului Ilfov — Secția civilă, de UTI Grup — S.A. din București în Dosarul

nr. 1.859/93/2018/a1 al Tribunalului Ilfov — Secția civilă, precum și de către societățile FCC Construccion — S.A. și Azvi — S.A.

în Dosarul nr. 19.947/3/2019/a1 al Tribunalului București — Secția a VI-a civilă și constată că dispozițiile art. 56 alin. (1) și (3) din

Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor

sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea

Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor sunt constituționale în raport cu criticile formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Botoșani — Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal, Tribunalului Ilfov —

Secția civilă și Tribunalului București — Secția a VI-a civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 28 aprilie 2022.
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CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 317

din 19 mai 2022

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 12 alin. (2) 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare,

ale art. 11 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum și unele

măsuri fiscal-bugetare, ale art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017

privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea

unor termene și ale art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 

privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare,

modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Bianca Drăghici — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Sorin-Ioan-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum

și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 11 alin. (2) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea

unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art.

12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017

privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea

unor acte normative și prorogarea unor termene și ale art. 40

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018

privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și

a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor

acte normative și prorogarea unor termene, excepție ridicată de

Constantin Răducu, în Dosarul nr. 11.183/3/2018 al Curții de

Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de

muncă și asigurări sociale și care constituie obiectul Dosarului

Curții Constituționale nr. 357D/2019.

2. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Președintele dispune să se facă apelul și în dosarele

nr. 2.662D/2019, nr. 3.251D/2019, nr. 3.252D/2019, nr. 3.253D/2019,

nr. 3.254D/2019, nr. 3.255D/2019, nr. 3.307D/2019, nr. 3.338D/2019,

nr. 3.339D/2019, nr. 3.340D/2019, nr. 3.341D/2019, nr. 3.342D/2019,

nr. 3.343D/2019, nr. 3.344D/2019, nr. 3.345D/2019, nr. 3.393D/2019,

nr. 3.396D/2019, nr. 3.397D/2019, nr. 3.398D/2019, nr. 3.420D/2019,

nr. 3.421D/2019, nr. 3.422D/2019, nr. 3.423D/2019, nr. 3.424D/2019,

nr. 3.425D/2019, nr. 76D/2020, nr. 372D/2020 și nr. 568D/2020,

având ca obiect excepția de neconstituționalitate a acelorași

dispoziții legale, ridicată de Aurel Iordan în Dosarul

nr. 26.536/3/2018 al Curții de Apel București — Secția a VII-a

pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, de

Stelian Grigore Borza în Dosarul nr. 873/30/2019, de Dorel Buda

în Dosarul nr. 874/30/2019, de Dan Moisescu în Dosarul

nr. 881/30/2019, de Anca Lungu în Dosarul nr. 1.334/30/2019,

de Cristian Pascalău în Dosarul nr. 1.335/30/2019, de Ioana Rus

în Dosarul nr. 879/30/2019, de Corina Daniela Untilă în Dosarul

nr. 1.347/30/2019, de Ioana Daniela Bărbat în Dosarul

nr. 1.337/30/2019, de Gabriela Onea în Dosarul nr. 880/30/2019,

de Marin Dunăvete în Dosarul nr. 1.341/30/2019, de Ioan Pricop

în Dosarul nr. 1.339/30/2019, de Dionisie Nicolae Birieș în

Dosarul nr. 1.248/30/2019, de Simion Jebelean în Dosarul

nr. 876/30/2019, de Angelica Dacia Damian în Dosarul

nr. 1.342/30/2019, de Ioan Bănuț în Dosarul nr. 613/30/2019, de

Zoltan Marius Savin în Dosarul nr. 1.243/30/2019, de Trifon

Nicolae Toma în Dosarul nr. 1.247/30/2019, de Emeric Ollei în

Dosarul nr. 1.336/30/2019, de Andrei Lazăr în Dosarul

nr. 871/30/2019, de Constantin Josu în Dosarul nr. 872/30/2019,

de Ioan Nicolae Lăzărescu în Dosarul nr. 615/30/2019, de Gigi-

Marius Jîjie în Dosarul nr. 1.245/30/2019, de Neculai Ursache în

Dosarul nr. 1.251/30/2019, de Dorin-Pompiliu Olariu în Dosarul

nr. 1.246/30/2019, de Emil Todoruți în Dosarul nr. 614/30/2019,

de Marian Olaru în Dosarul nr. 1.752/30/2019 ale Curții de Apel

Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări sociale, și de

Mihail Argintaru în Dosarul nr. 15.495/3/2019 al Tribunalului

București — Secția a VIII-a conflicte de muncă și asigurări

sociale.

4. La apelul nominal lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

5. Curtea, din oficiu, pune în discuție conexarea dosarelor.

Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu conexarea

dosarelor. Curtea, având în vedere obiectul cauzelor, în temeiul

art. 53 alin. (5) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea și

funcționarea Curții Constituționale, dispune conexarea dosarelor

2.662D/2019, nr. 3.251D/2019, nr. 3.252D/2019, nr. 3.253D/2019,

nr. 3.254D/2019, nr. 3.255D/2019, nr. 3.307D/2019, nr. 3.338D/2019,

nr. 3.339D/2019, nr. 3.340D/2019, nr. 3.341D/2019, nr. 3.342D/2019,

nr. 3.343D/2019, nr. 3.344D/2019, nr. 3.345D/2019, nr. 3.393D/2019,



nr. 3.396D/2019, nr. 3.397D/2019, nr. 3.398D/2019, nr. 3.420D/2019,

nr. 3.421D/2019, nr. 3.422D/2019, nr. 3.423D/2019, nr. 3.424D/2019,

nr. 3.425D/2019, nr. 76D/2020, nr. 372D/2020 și nr. 568D/2020

la Dosarul nr. 357D/2019, care a fost primul înregistrat.

6. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune concluzii

de respingere a excepției de neconstituționalitate, sens în care

invocă Decizia Curții Constituționale nr. 536 din 15 iulie 2021.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarelor, reține următoarele:

7. Prin Încheierea din 6 februarie 2019 și Decizia civilă

nr. 3.404 din 24 iunie 2019, pronunțate în dosarele

nr. 11.183/3/2018 (număr în format vechi 4.663/2018),

nr. 26.536/3/2018 (număr în format vechi 568/2019), Curtea de

Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind

conflicte de muncă și asigurări sociale a sesizat Curtea

Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului

plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor

termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 11

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2016

privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit

din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum și

unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 12 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea

unor acte normative și prorogarea unor termene și ale

art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul

investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare,

modificarea și completarea unor acte normative și

prorogarea unor termene. (dosarele nr. 357D/2019 și

nr. 2662D/2019)

8. Prin Încheierile din 3 decembrie 2019, 28 noiembrie 2019,

6 decembrie 2019, 11 decembrie 2019, 16 decembrie 2019,

12 decembrie 2019, 15 ianuarie 2020 și 26 februarie 2020,

pronunțate în dosarele nr. 873/30/2019, nr. 874/30/2019,

nr. 881/30/2019, nr. 1.334/30/2019, nr. 1.335/30/2019,

nr. 879/30/2019, nr. 1.347/30/2019, nr. 1.337/30/2019,

nr. 880/30/2019, nr. 1.341/30/2019, nr. 1.339/30/2019,

nr. 1.248/30/2019, nr. 876/30/2019, nr. 1.342/30/2019,

nr. 613/30/2019, nr. 1.243/30/2019, nr. 1.247/30/2019,

nr. 1.336/30/2019, nr. 871/30/2019, nr. 872/30/2019,

nr. 615/30/2019, nr. 1.245/30/2019, nr. 1.251/30/2019,

nr. 1.246/30/2019, nr. 614/30/2019 și nr. 1.752/30/2019, Curtea

de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări

sociale a sesizat Curtea Constituțională cu excepția de

neconstituționalitate a dispozițiilor art. 12 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015, ale art. 11

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2016,

ale art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 90/2017 și ale art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 114/2018. (dosarele nr. 3.251D/2019,

nr. 3.252D/2019, nr. 3.253D/2019, nr. 3.254D/2019,

nr. 3.255D/2019, nr. 3.307D/2019, nr. 3.338D —

nr. 3.345D/2019, nr. 3.393D/2019, nr. 3.396D/2019,

nr. 3.397D/2019, nr. 3.398D/2019, nr. 3.420D/2019,

nr. 3.421D/2019, nr. 3.422D/2019, nr. 3.423D/2019,

nr. 3.424D/2019, nr. 3.425D/2019, nr. 372D/2020 și nr. 568D/2020)

9. Prin Încheierea din 24 octombrie 2019, pronunțată în

Dosarul nr. 15.495/3/2019, Tribunalul București — Secția

a VIII-a conflicte de muncă și asigurări sociale a sesizat

Curtea Constituțională cu excepția de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2015, ale art. 11 alin. (2) din Ordonanța

de urgență a Guvernului nr. 99/2016, ale art. 12 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017 și ale art. 40

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018.

(Dosar nr. 76D/2020)

10. Excepția a fost ridicată de Constantin Răducu, Aurel

Iordan, Stelian Grigore Borza, Dorel Buda, Dan Moisescu, Anca

Lungu, Cristian Pascalău, Ioana Rus, Corina Daniela Untilă,

Ioana Daniela Bărbat, Gabriela Onea, Marin Dunăvete, Ioan

Pricop, Dionisie Nicolae Birieș, Simion Jebelean, Angelica Dacia

Damian, Ioan Bănuț, Zoltan Marius Savin, Trifon Nicolae Toma,

Emeric Ollei, Andrei Lazăr, Constantin Josu, Ioan Nicolae

Lăzărescu, Gigi-Marius Jîjie, Neculai Ursache, Dorin-Pompiliu

Olariu, Emil Todoruți și de Marian Olaru în cauze având ca

obiect pretenții/obligația de a face, precum și de Mihail Argintaru

într-o cauză având ca obiect pretenții și obligația de a face.

11. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorii

susțin, în esență, că Legea recunoștinței pentru victoria

Revoluției Române din Decembrie 1989, pentru revolta

muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987

și pentru revolta muncitorească anticomunistă din Valea Jiului—

Lupeni — august 1977 nr. 341/2004 prevede în mod expres

categoriile de persoane care au dreptul la o indemnizație lunară,

calculată pe baza coeficienților de multiplicare ce vor fi aplicați

asupra salariului mediu/câștigului mediu brut utilizat la

fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat și aprobat

prin legea bugetului asigurărilor sociale de stat, aferent anului

pentru care se face plata. Începând cu anul 2010, prin ordonanțe

de urgență succesive, Guvernul a limitat indemnizația stabilită

de Legea nr. 341/2004 la o sumă fixă, coeficienții menționați de

Legea nr. 341/2004 fiind aplicați salariului mediu brut utilizat la

fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul

2010 și în prezent. Însă ordonanțele de urgență nu pot fi

considerate ca având caracter special, apte să suspende

efectele Legii nr. 341/2004, care continuă să se producă dincolo

de orice modificare adusă în plan legislativ.

12. Se afirmă că dispozițiile legale criticate, stabilind că

indemnizațiile prevăzute de Legea nr. 341/2004 se acordă în

cuantum cuvenit sau aflat în plată, instituie o discriminare între

categoriile de revoluționari. Astfel, unii revoluționari își primesc

indemnizația în cuantum cuvenit, iar alții își primesc

indemnizația plafonată la cuantumul aflat în plată. Or, acest

cuantum al indemnizației nu poate fi decât cel prevăzut de art. 4

din Legea nr. 341/2004. Prin urmare, contrar Constituției

și Convenției europene a drepturilor omului, se instituie

o discriminare în cadrul aceleiași categorii de persoane fără

o justificare obiectivă și rezonabilă.

13. Se apreciază că tratamentul discriminatoriu nu este

instituit de legea care stabilește dreptul la indemnizație

reparatorie pentru un revoluționar sau participant la revolta de la

Brașov sau Valea Jiului—Lupeni, ci de legea de fundamentare

a bugetului asigurărilor de stat, atunci când vorbește despre

cuantum cuvenit sau aflat în plată, întrucât cuantumul aflat în

plată este plafonat din anul 2011.
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14. În susținerea criticilor privind existența unor discriminări,

se invocă jurisprudența Curții Constituționale și cea a Curții

Europene a Drepturilor Omului referitoare la principiul

nediscriminării. De asemenea, se invocă deciziile Curții

Constituționale nr. 42 din 22 ianuarie 2014 și nr. 314 din 5 iunie

2014, prin care s-a reținut că măsura de suspendare repetată,

sine die, a plății indemnizațiilor revoluționarilor poate afecta

proporționalitatea măsurii și creează incertitudine cu privire la

acordarea acestor indemnizații.

15. Se apreciază că tratamentul diferit impus de dispozițiile

criticate beneficiarilor Legii nr. 341/2004 nu respectă criteriul

obiectivității și al rezonabilității, întrucât se raportează la

momentul la care se naște dreptul la indemnizație. Or, nașterea

dreptului de indemnizație în mod diferit nu poate fi un criteriu

obiectiv și rezonabil pentru a se plăti în mod diferențiat

o indemnizație reparatorie, în condițiile în care legea-cadru nu

creează această discriminare.

16. Se menționează că plafonarea cuantumului indemnizației

pentru o perioadă de șapte ani afectează proporționalitatea

măsurii, în condițiile în care Legea nr. 341/2004, modificată prin

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 95/2014, nu a fost

abrogată și prevede că această indemnizație se achită în

cuantum raportat la salariul mediu pe economie.

17. Se apreciază că includerea în categoria salariaților plătiți

din fondurile publice a beneficiarilor Legii nr. 341/2004 încalcă

prevederile art. 16 alin. (1) și ale art. 20 din Constituție.

Drepturile instituite prin Legea nr. 341/2004 reprezintă modul de

gratificare și mulțumire a poporului român față de persoanele

care s-au sacrificat sau au participat direct la schimbarea

regimului comunist, însă faptul că indemnizațiile prevăzute de

acest act normativ sunt plătite de la bugetul de stat nu reprezintă

un motiv de a include revoluționarii sau urmașii eroilor revoluției

în categoria salariaților plătiți din fondurile publice. Guvernul a

găsit această soluție politică, pentru a nu modifica legea, creând

o aparență de legalitate și un climat de instabilitate juridică,

încălcând principiul clarității și previzibilității actelor normative,

întrucât a fost adoptată o normă care face trimitere la

o dispoziție legală care este în vigoare — Legea nr. 341/2004 —

și care nu se referă la categoria de persoane pentru care s-au

emis aceste ordonanțe de urgență.

18. Se susține că punerea în aplicare a Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 114/2018 contravine art. 115 din

Constituție. Astfel, „ordonanțele de urgență se pot emite numai

în cazuri excepționale, când în mod obiectiv nu este posibilă

adoptarea unei legi de abilitare sau a unei legi dezbătute în

procedura de urgență. Datoria Guvernului este ca în asemenea

situații să justifice caracterul excepțional al recurgerii la

ordonanțele de urgență pentru a oferi Parlamentului posibilitatea

aprecierii juste a măsurii respective. Or, Guvernul a ignorat

o asemenea obligație firească.”

19. Se afirmă că, deși nu a fost aprobată de Parlament,

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 a fost pusă în

aplicare de către Casa Națională de Pensii, deși pentru anul

2019 trebuiau aplicate prevederile Legii nr. 341/2004, respectiv

raportarea trebuia să se facă la câștigul salarial mediu brut din

anul aferent plății indemnizațiilor. Prin urmare, aplicarea unei

ordonanțe neaprobate de Parlament și stabilirea unei perioade

de 3 ani de aplicare a acesteia sunt neconstituționale,

încălcându-se, astfel, principiul previzibilității actelor normative.

20. Cu privire la critica raportată la prevederile art. 124 din

Legea fundamentală, se susține că sintagma „... se acordă în
cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna decembrie...” din

cuprinsul dispozițiilor legale supuse controlului de constituționalitate

a dat posibilitatea unor interpretări diferite de către instanțele de

judecată și de către Casa Națională de Pensii, instituție care

efectuează plata indemnizațiilor beneficiarilor Legii nr. 341/2004.

Astfel, există soluții ale instanțelor de judecată prin care beneficiari

ai Legii nr. 341/2004 au obținut recalcularea indemnizațiilor raportat

la prevederile Legii nr. 341/2004, respectiv prin aplicarea

coeficienților de multiplicare la câștigul salarial mediu brut utilizat

la fundamentarea bugetului asigurărilor sociale de stat și aprobat

prin legea bugetului asigurărilor sociale de stat, aferent anului

pentru care se face plata. Însă Casa Națională de Pensii

interpretează prevederea în sensul aplicării limitării plății la nivelul

anului 2010, având în vedere ordonanțele de urgență emise în

acest domeniu. În opinia autorilor excepției, „cuantumul cuvenit”
este cel stabilit de legea specială — Legea nr. 341/2004 —,

conjuncția „sau” creează confuzie, lăsând la aprecierea plătitorului

care din situații este aplicabilă. Ca atare, dispozițiile legale criticate

sunt lipsite de claritate și contravin art. 124 din Constituție.

21. Curtea de Apel București — Secția a VII-a pentru

cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale

apreciază că dispozițiile criticate sunt constituționale prin

raportare la prevederile constituționale sau la cele cuprinse

în tratatele și pactele privitoare la drepturile fundamentale

ale omului la care România este parte.

22. Curtea de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și

asigurări sociale apreciază că excepția de neconstituționalitate

invocată este neîntemeiată, întrucât, așa cum a statuat Curtea

Constituțională în jurisprudența sa, aceste indemnizații au un

caracter reparatoriu, iar legiuitorul are deplina competență de a

stabili condițiile și criteriile de acordare a acestora în temeiul

art. 61 alin. (1) din Legea fundamentală.

23. Tribunalul București — Secția a VIII-a conflicte de

muncă și asigurări sociale apreciază că excepția de

neconstituționalitate ridicată este neîntemeiată.

24. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actele de sesizare au fost comunicate președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului,

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate.

25. Guvernul, exprimându-și punctul de vedere în Dosarul

nr. 568D/2020, apreciază că excepția de neconstituționalitate

invocată este neîntemeiată. Astfel, se arată că, în Decizia Curții

Constituționale nr. 88 din 28 februarie 2013, analizând critica

referitoare la existența unei discriminări între persoanele care

au beneficiat de indemnizația de recunoștință acordată potrivit

dispozițiilor art. 4 alin. (4) din Legea nr. 341/2004 în raport cu

celelalte categorii de revoluționari care au beneficiat de

indemnizații potrivit aceleiași legi și ale căror drepturi nu au fost

suspendate, Curtea a amintit de Decizia sa nr. 1.576 din

7 decembrie 2011, în care a reținut că acordarea diferitelor

beneficii prevăzute de Legea nr. 341/2004 se face în funcție de

titlul deținut potrivit dispozițiilor art. 3 alin. (1) din lege, titlu care

are în vedere sacrificiul ori contribuția persoanelor implicate în

acest eveniment și că fiecare titlu acordat are în vedere un nivel

de implicare și de contribuție diferit, precum și consecințe diferite

suportate de participanții la Revoluția Română din 1989. Astfel,

persoanele care se încadrează în una dintre categoriile legii se

află într-o situație obiectiv diferită față de persoanele având un

alt titlu potrivit art. 3 alin. (1) din Legea nr. 341/2004. Or, așa
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cum deja s-a arătat, aceste categorii de persoane se află într-o

situație obiectiv diferită față de cea a celorlalte categorii de

persoane beneficiare ale Legii nr. 341/2004, astfel că instituirea

unui tratament juridic diferit nu poate primi semnificația încălcării

principiului egalității în drepturi a cetățenilor. De asemenea, prin

Decizia nr. 1.576 din 7 decembrie 2011, Curtea a reținut că deși

temeiul moral al acordării acestor beneficii, izvorât din

sentimentul de recunoștință pentru cei care, prin jertfa și

contribuția proprie, au condus la căderea regimului comunist și

la instaurarea democrației, este incontestabil, acesta nu

constituie totuși, potrivit Constituției, o obligație de reglementare

a statului în acest sens, neputându-se vorbi astfel de existența

unui drept fundamental la obținerea unor indemnizații, în virtutea

calității de Luptător Remarcat prin Fapte Deosebite în cadrul

Revoluției Române din Decembrie 1989.

26. Președinții celor două Camere ale Parlamentului

și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere

asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând actele de sesizare, punctul de vedere al Guvernului,

rapoartele întocmite de judecătorul-raportor, concluziile

procurorului, prevederile legale criticate, raportate la dispozițiile

Constituției, precum și Legea nr. 47/1992, reține următoarele:

27. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

28. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl constituie

dispozițiile art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum

și unele măsuri fiscal-bugetare, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 923 din 11 decembrie 2015, cu

modificările și completările ulterioare, ale art. 11 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 99/2016 privind unele

măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-

bugetare, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 1.035 din 22 decembrie 2016, aprobată prin Legea

nr. 152/2017, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 487 din 27 iunie 2017, ale art. 12 alin. (2) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și

prorogarea unor termene, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 973 din 7 decembrie 2017, aprobată cu

completări prin Legea nr. 80/2018, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 276 din 28 martie 2018, și ale art. 40

alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018

privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și

a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor

acte normative și prorogarea unor termene, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 1.116 din 29 decembrie 2018.

29. Curtea reține că, ulterior introducerii cererilor de chemare

în judecată în cauzele în care au fost ridicate excepțiile și

anterior sesizării Curții Constituționale, dispozițiile art. 12 alin. (2)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015 au fost

abrogate prin art. 44 alin. (1) pct. 20 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 492 din 28 iunie 2017. Însă, având în vedere că, potrivit

Deciziei Curții Constituționale nr. 766 din 15 iunie 2011,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 549 din

3 august 2011, sunt supuse controlului de constituționalitate și

dispozițiile din legi sau din ordonanțe ale căror efecte juridice

continuă să se producă și după ieșirea lor din vigoare și ținând

cont de obiectul litigiilor în care s-a invocat excepția de

neconstituționalitate, Curtea urmează a se pronunța asupra

dispozițiilor criticate, care au următorul cuprins:

— Art. 12 alin. (2) Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2015: „În anul 2016, indemnizațiile stabilite în baza Legii
recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din Decembrie
1989 și pentru revolta muncitorească anticomunistă de la
Brașov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificările și
completările ulterioare, se acordă în cuantumul cuvenit sau aflat
în plată în luna decembrie 2015.”;

— Art. 11 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 99/2016: „În perioada 1 ianuarie—28 februarie 2017,
indemnizațiile stabilite în baza Legii recunoștinței pentru victoria
Revoluției Române din Decembrie 1989, pentru revolta
muncitorească anticomunistă de la Brașov din noiembrie 1987 și
pentru revolta muncitorească anticomunistă din Valea Jiului—
Lupeni — august 1977 nr. 341/2004, cu modificările și completările
ulterioare, se acordă în cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna
decembrie 2016.”;

— Art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 90/2017: „În anul 2018, indemnizațiile stabilite în baza Legii
recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din Decembrie
1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă de la Brașov
din noiembrie 1987 și pentru revolta muncitorească
anticomunistă din Valea Jiului—Lupeni — august 1977
nr. 341/2004, cu modificările și completările ulterioare, se acordă
în cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna decembrie 2017.”;

— Art. 40 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 114/2018: „În perioada 2019—2021, indemnizațiile stabilite în
baza Legii recunoștinței pentru victoria Revoluției Române din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitorească anticomunistă de
la Brașov din noiembrie 1987 și pentru revolta muncitorească
anticomunistă din Valea Jiului—Lupeni — august 1977
nr. 341/2004, cu modificările și completările ulterioare, se acordă
în cuantumul cuvenit sau aflat în plată în luna decembrie 2018.”

30. În opinia autorilor excepției de neconstituționalitate,

prevederile legale criticate contravin dispozițiilor constituționale

cuprinse în art. 16 privind egalitatea în fața legii, art. 20 referitor

la tratatele internaționale privind drepturile omului, art. 115

alin. (1)—(4) și art. 124 alin. (1)—(3) privind înfăptuirea justiției.

De asemenea, sunt invocate prevederile art. 6 referitoare la

dreptul la un proces echitabil și ale art. 14 privind interzicerea

discriminării din Convenția pentru apărarea drepturilor omului și

a libertăților fundamentale, ale art. 1 referitor la protecția

proprietății din Primul Protocol adițional la Convenție, precum și

cele ale art. 2 privind garantarea drepturilor tuturor indivizilor, fără

nicio deosebire, din Pactul internațional cu privire la drepturile

civile și politice.

31. Examinând excepția de neconstituționalitate, Curtea

reține că, în esență, critica de neconstituționalitate vizează

plafonarea anumitor indemnizații de revoluționari, prevăzute de

Legea nr. 341/2004, prin acte normative adoptate de legiuitorul

delegat.

32. Curtea constată că dispozițiile legale criticate au mai

format obiect al controlului de constituționalitate exercitat prin

prisma unor critici de neconstituționalitate similare, prin Decizia
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nr. 536 din 15 iulie 2021, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 976 din 13 octombrie 2021, Decizia nr. 768

din 22 octombrie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 146 din 12 februarie 2021, și Decizia nr. 22 din 21

ianuarie 2020, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 431 din 22 mai 2020, Curtea Constituțională respingând ca

neîntemeiată excepția de neconstituționalitate.

33. Astfel, cu privire la criticile de neconstituționalitate

extrinsecă referitoare la încălcarea dispozițiilor art. 115 alin. (1)

și (4) din Constituție, Curtea a statuat că, pe lângă monopolul

legislativ al Parlamentului, Constituția, în art. 115, consacră

delegarea legislativă, în virtutea căreia Guvernul poate emite

ordonanțe simple [art. 115 alin. (1)—(3)] sau ordonanțe de

urgență [art. 115 alin. (4)—(6)]. Astfel, transferul unor atribuții

legislative către autoritatea executivă se realizează printr-un act

de voință al Parlamentului ori pe cale constituțională, în situații

extraordinare și numai sub control parlamentar.

34. Referitor la pretinsa încălcare a art. 115 alin. (4) din

Constituție, Curtea a constatat caracterul neîntemeiat al acestei

critici, având în vedere cele prezentate în notele de

fundamentare ale ordonanțelor de urgență și reținând că

legiuitorul trebuie să dispună, la punerea în aplicare a politicilor

sale, mai ales a celor sociale și economice, de o marjă de

apreciere, pentru a se pronunța atât asupra existenței unei

probleme de interes public, care necesită un act normativ, cât și

asupra alegerii modalităților de aplicare a acestuia (Decizia de

inadmisibilitate din 4 septembrie 2012, pronunțată de Curtea

Europeană a Drepturilor Omului în Cauza Dumitru Daniel
Dumitru și alții împotriva României, paragraful 49).

35. În ceea ce privește criticile de neconstituționalitate

intrinsecă formulate, Curtea a reținut că indemnizația de

revoluționar are un caracter reparatoriu, iar legiuitorul are

deplina competență de a stabili condițiile și criteriile de acordare

a acesteia, în temeiul art. 61 alin. (1) din Legea fundamentală.

De asemenea, Curtea a constatat că, deși temeiul moral al

acordării acestor beneficii, izvorât din sentimentul de

recunoștință pentru cei care, prin jertfa și contribuția proprie, au

condus la căderea regimului comunist și la instaurarea

democrației, este incontestabil, acesta nu constituie totuși,

potrivit Constituției, o obligație de reglementare a statului în

acest sens, neputându-se vorbi astfel de existența unui drept

fundamental la obținerea unor indemnizații de revoluționar.

De asemenea, Curtea a arătat că indemnizația de revoluționar

are un caracter reparatoriu, iar legiuitorul are deplina

competență de a stabili condițiile și criteriile de acordare a

acesteia, în temeiul art. 61 alin. (1) din Legea fundamentală.

36. Totodată, aceste tipuri de indemnizații au caracter

reparatoriu, fără consacrare constituțională, astfel încât

legiuitorul le poate acorda sau nu, dar în momentul în care a

decis acordarea unor astfel de indemnizații pe o anumită

perioadă are, de asemenea, dreptul de a stabili frecvența și

modalitatea concretă în care va face aceasta. Nefiind drepturi

constituționale, legiuitorul poate opta și pentru retragerea lor în

viitor (a se vedea în acest sens art. II art. 18 din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 37/2008 privind

reglementarea unor măsuri financiare în domeniul bugetar,

precum și pentru instituirea altor măsuri financiare în domeniul

bugetar, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 636

din 10 septembrie 2010, astfel cum a fost aprobată cu modificări

și completări prin Legea nr. 283/2011, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 887 din 14 decembrie 2011).

37. A nega posibilitatea legiuitorului de a modifica sau de a

abroga o normă ar însemna negarea competenței sale

legislative, ceea ce este inadmisibil. Din contră, legiuitorul, fie

originar, fie delegat, trebuie să vegheze la asigurarea stabilității

economice a țării și să ia măsuri în consecință (în acest sens a

se vedea Decizia nr. 90 din 7 februarie 2012, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 228 din 5 aprilie 2012).

38. Curtea a mai reținut că dispozițiile legale prin care se

plafonează anumite indemnizații instituite de Legea nr. 341/2004

nu pot conduce la încălcarea principiilor statului de drept sau

ale legalității și supremației Constituției, aceste indemnizații

nefiind drepturi fundamentale. În plus, cu referire la susținerea

că se încalcă standardele de calitate a legii din cauza faptului că

indemnizațiile revoluționarilor, categorie de subiecte de drept

reglementată printr-o lege specială, distinctă, respectiv Legea

nr. 341/2004, sunt reglementate prin acte normative referitoare

la salariați, Curtea a reținut că legiuitorul trebuie să aibă o marjă

rezonabilă în ceea ce privește aprecierea relevanței

asemănărilor și deosebirilor dintre diverse categorii de subiecte

de drept pe care el însuși le instituie. Chiar dacă categoria

revoluționarilor, al cărei statut este reglementat în mod distinct

prin Legea nr. 341/2004, nu coincide cu categoria salariaților din

sectorul public, aceasta nu înseamnă că, în funcție de scopul

particular urmărit de legiuitor prin adoptarea unui anumit act

normativ, anumite trăsături comune celor două categorii nu pot

căpăta niciodată suficientă greutate pentru legiuitor. Astfel, în

contextul în care legiuitorul delegat a implementat, prin actele

normative criticate, măsuri financiar-bugetare, devine relevantă

împrejurarea că plățile efectuate de la bugetul de stat către salariați

și revoluționari se realizează din veniturile bugetului de stat.

39. De asemenea, referitor la pretinsa încălcare a standardelor

de previzibilitate a legii, Curtea a invocat Hotărârea din 8

noiembrie 2005, pronunțată de Curtea Europeană a Drepturilor

Omului în Cauza Kechko împotriva Ucrainei, potrivit căreia „statul

este cel care este în măsură să stabilească ce beneficii trebuie

plătite angajaților săi din bugetul de stat. Statul poate dispune

introducerea, suspendarea sau încetarea plății unor astfel de

beneficii prin modificări legislative corespunzătoare. Totuși, atunci

când o dispoziție legală este în vigoare și prevede plata

anumitor beneficii, iar condițiile stipulate sunt respectate,

autoritățile nu pot refuza în mod deliberat plata acestora atât

timp cât dispozițiile legale rămân în vigoare”. Or, în cauza de

față, deși, formal, prevederile legale care instituie dreptul sunt în

vigoare, plata acestora este suspendată.

40. Cu privire la critica raportată la art. 16 alin. (1) din

Constituție, Curtea a constatat că este neîntemeiată, având în

vedere că, potrivit jurisprudenței constante a Curții, nu este

contrară art. 16 alin. (1) din Constituție aplicarea principiului

tempus regit actum în ceea ce privește deschiderea drepturilor

la pensie. Cu alte cuvinte, nu este discriminatorie modificarea

condițiilor în care se deschide și se acordă dreptul la pensie,

chiar dacă asigurații cărora li se aplică se află în aceeași situație.

Or, în condițiile în care dreptul la pensie se bucură de garanție

constituțională expresă a fortiori, nu este discriminatorie

aplicarea principiului tempus regit actum în ceea ce privește

acordarea unor drepturi de natura celor instituite prin Legea

nr. 341/2004.

41. Cât privește critica de neconstituționalitate formulată din

perspectiva art. 124 din Constituție, prin Decizia nr. 536 din

15 iulie 2021, paragraful 41, Curtea a constatat că pretinsa

contrarietate între modul de aplicare a dispozițiilor legale de
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către autoritățile administrative, respectiv casele județene de

pensii, pe de o parte, și instanțele judecătorești, pe de altă parte,

nu poate, în principiu, constitui obiectul soluționării pe calea

contenciosului constituțional.

42. Întrucât nu au intervenit elemente noi, de natură să

schimbe jurisprudența Curții Constituționale, atât soluția, cât și

considerentele cuprinse în deciziile menționate își păstrează

valabilitatea și în cauza de față.

43. În final, Curtea constată că, deși autorii excepției invocă

în mod formal prevederile constituționale ale art. 20 referitor la

tratatele internaționale privind drepturile omului și ale art. 6

referitoare la dreptul la un proces echitabil din Convenția pentru

apărarea drepturilor omului și a libertăților fundamentale,

precum și ale art. 1 referitor la protecția proprietății din Primul

Protocol adițional la Convenție, în realitate aceștia nu motivează

pretinsa contrarietate a dispozițiilor criticate cu prevederile

constituționale și convenționale invocate. Or, potrivit art. 10

alin. (2) din Legea nr. 47/1992, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, sesizările adresate Curții Constituționale

trebuie motivate. Prin urmare, Curtea nu se poate substitui

autorilor excepției în ceea ce privește formularea unor motive

de neconstituționalitate. Acest fapt ar avea semnificația

exercitării unui control de constituționalitate din oficiu, ceea ce

este inadmisibil în raport cu dispozițiile art. 146 din Constituție.

44. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca neîntemeiată, excepția de neconstituționalitate ridicată de Constantin Răducu și de Aurel Iordan în dosarele

nr. 11.183/3/2018 și nr. 26.536/3/2018 ale Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și

asigurări sociale, de Stelian Grigore Borza în Dosarul nr. 873/30/2019, de Dorel Buda în Dosarul nr. 874/30/2019, de Dan Moisescu

în Dosarul nr. 881/30/2019, de Anca Lungu în Dosarul nr. 1.334/30/2019, de Cristian Pascalău în Dosarul nr. 1.335/30/2019, de

Ioana Rus în Dosarul nr. 879/30/2019, de Corina Daniela Untilă în Dosarul nr. 1.347/30/2019, de Ioana Daniela Bărbat în Dosarul

nr. 1.337/30/2019, de Gabriela Onea în Dosarul nr. 880/30/2019, de Marin Dunăvete în Dosarul nr. 1.341/30/2019, de Ioan Pricop

în Dosarul nr. 1.339/30/2019, de Dionisie Nicolae Birieș în Dosarul nr. 1.248/30/2019, de Simion Jebelean în Dosarul

nr. 876/30/2019, de Angelica Dacia Damian în Dosarul nr. 1.342/30/2019, de Ioan Bănuț în Dosarul nr. 613/30/2019, de Zoltan

Marius Savin în Dosarul nr. 1.243/30/2019, de Trifon Nicolae Toma în Dosarul nr. 1.247/30/2019, de Emeric Ollei în Dosarul

nr. 1.336/30/2019, de Andrei Lazăr în Dosarul nr. 871/30/2019, de Constantin Josu în Dosarul nr. 872/30/2019, de Ioan Nicolae

Lăzărescu în Dosarul nr. 615/30/2019, de Gigi-Marius Jîjie în Dosarul nr. 1.245/30/2019, de Neculai Ursache în Dosarul

nr. 1.251/30/2019, de Dorin-Pompiliu Olariu în Dosarul nr. 1.246/30/2019, de Emil Todoruți în Dosarul nr. 614/30/2019 și de Marian

Olaru în Dosarul nr. 1.752/30/2019 ale Curții de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări sociale, precum și de Mihail

Argintaru în Dosarul nr. 15.495/3/2019 al Tribunalului București — Secția a VIII-a conflicte de muncă și asigurări sociale și constată

că dispozițiile art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri

publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 11 alin. (2) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor

termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, ale art. 12 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 90/2017 privind

unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene și ale art. 40 alin. (2) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri

fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene sunt constituționale în raport cu criticile

formulate.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel București — Secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale,

Curții de Apel Timișoara — Secția litigii de muncă și asigurări sociale și Tribunalului București — Secția a VIII-a conflicte de muncă

și asigurări sociale și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 19 mai 2022.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE,

pentru prof. univ. dr. VALER DORNEANU,

în temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedură civilă

coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea

și funcționarea Curții Constituționale, semnează 

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Bianca Drăghici
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

O R D I N

pentru aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare 

a Clubului Sportiv „Dinamo” București

Având în vedere prevederile art. 12 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea și

funcționarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008, cu modificările și completările ulterioare,

și ale Hotărârii Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorică și efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările

și completările ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 30/2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 15/2008,

cu modificările și completările ulterioare, și al art. 29 alin. (2) din Legea educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și

completările ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Regulamentul de organizare și

funcționare a Clubului Sportiv „Dinamo” București, prevăzut în

anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrării în vigoare a prezentului ordin,

Regulamentul de organizare și funcționare a Clubului Sportiv

„Dinamo” București, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor

interne nr. 148/2021, publicat în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 1033 din 29 octombrie 2021, se abrogă.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

p. Ministrul afacerilor interne,

Raed Arafat,

secretar de stat

București, 25 iulie 2022.

Nr. 93.

ANEXĂ

R E G U L A M E N T U L

de organizare și funcționare a Clubului Sportiv „Dinamo” București

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Clubul Sportiv „Dinamo” București, denumit în

continuare Clubul, este club sportiv de drept public, instituție

publică cu personalitate juridică, în subordinea Ministerului

Afacerilor Interne, denumit în continuare M.A.I.
(2) Clubul este organizat și funcționează în baza dispozițiilor

Legii educației fizice și sportului nr. 69/2000, cu modificările și

completările ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr. 416/2007

privind structura organizatorică și efectivele Ministerului

Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Clubul are sediul în municipiul București, șos. Ștefan cel

Mare nr. 7—9, sectorul 2.

(4) Clubul își desfășoară activitatea și în localitatea

Ghermănești, județul Ilfov, la baza nautică, respectiv prin Centrul

Sportiv Brașov, în municipiul Brașov, str. Nicopole nr. 34, județul

Brașov.

Art. 2. — (1) Clubul exercită, potrivit normelor legale în

vigoare, atribuțiile ce îi revin în domeniul activității sportive,

având drept obiect de activitate performanța, selecția, pregătirea

și participarea la competiții interne și internaționale, precum și

asigurarea condițiilor corespunzătoare nevoilor de pregătire

fizică și sportivă a personalului M.A.I., respectiv pentru

organizarea și sprijinirea activităților de educație fizică și sport

necesare structurilor ministerului, în limita posibilităților materiale

și a resursei umane de care dispune.

(2) Personalul Clubului este format din funcționari publici cu

statut special — polițiști și personal contractual.

(3) În cadrul Clubului își desfășoară activitatea și participanți

la activitatea sportivă în baza unor contracte de activitate

sportivă încheiate potrivit dispozițiilor Legii nr. 69/2000, cu

modificările și completările ulterioare, și voluntari în conformitate

cu dispozițiile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activității

de voluntariat în România, cu modificările ulterioare.

Art. 3. — (1) Clubul are însemne proprii: insignă, steag,

emblemă și culori — alb, roșu.

(2) Ziua Clubului este data de 14 mai.

Art. 4. — Clubul prelucrează date cu caracter personal în

conformitate cu dispozițiile Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera

circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE și

ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și

privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu



modificările ulterioare, precum și cu alte prevederi legale

naționale incidente în domeniul prelucrării datelor cu caracter

personal, în scopul îndeplinirii atribuțiilor ce îi revin.

CAPITOLUL II

Finanțarea Clubului

Art. 5. — (1) Finanțarea Clubului se asigură potrivit Legii

nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și

completările ulterioare, și Legii nr. 69/2000, cu modificările și

completările ulterioare, din venituri proprii și subvenții acordate

de la bugetul de stat, după cum urmează:

a) subvenții de la bugetul de stat;

b) venituri obținute din activități economice realizate în

legătură directă cu scopul și obiectul de activitate al Clubului ori

alte prestări de servicii;

c) venituri obținute din chirii;

d) venituri obținute din reclamă și publicitate;

e) donații, sponsorizări, cotizații și contribuții bănești sau în

natură ale simpatizanților;

f) venituri obținute din organizarea de manifestări culturale și

sportive, precum și din concursuri artistice, publicații, prestații

editoriale, studii sau proiecte;

g) venituri obținute din valorificarea bunurilor aflate în

patrimoniul Clubului ori a produselor din activități proprii sau

anexe;

h) indemnizații obținute din participarea la competițiile și

demonstrațiile sportive;

i) penalități aplicate participanților la activitatea sportivă,

potrivit regulamentelor de ordine interioară ale disciplinelor

sportive din cadrul Clubului;

j) sume obținute din transferurile sportivilor;

k) sume primite în cadrul proiectelor finanțate din fonduri

externe nerambursabile;

l) alte venituri, în condițiile legii.

(2) Pentru atragerea de venituri proprii, Clubul poate încheia

contracte/convenții, în condițiile legii.

(3) Tarifele privind serviciile prestate de către Club se aprobă

prin dispoziție a președintelui Clubului.

Art. 6. — (1) Clubul pune la dispoziția personalului propriu, cu

titlu gratuit, bazele sportive pentru realizarea pregătirii fizice.

(2) Clubul asigură personalului și rezerviștilor instituțiilor de

ordine publică, apărare și securitate națională o reducere în

cuantum de 50% din tariful perceput pentru activitățile sportive

de inițiere și agrement.

Art. 7. — (1) Clubul asigură hrănirea și cazarea participanților

la activitățile sportive.

(2) Cheltuielile ocazionate de hrănirea și cazarea

participanților la activitățile sportive se asigură în conformitate

cu prevederile Normelor financiare pentru activitatea sportivă,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.447/2007, cu

modificările și completările ulterioare.

(3) Pentru desfășurarea activităților prevăzute la alin. (1), la

sediul Clubului, la Baza Nautică Ghermănești și la Centrul

Sportiv Brașov funcționează cămine destinate cazării sportivilor,

cantine pentru sportivi și puncte de desfacere.

Art. 8. — În funcție de necesitate sau pentru obținerea de

venituri proprii, în cadrul Clubului se pot amenaja și alte baze

sportive destinate practicării unor discipline sportive care nu sunt

utilizate pentru sportul de performanță, destinate cu prioritate

activității fizice de inițiere și agrement a personalului M.A.I. și

publicului interesat.

Art. 9. — (1) Clubul poate asigura, contra cost, cazarea și

hrănirea personalului M.A.I., a altor persoane, precum și a altor

categorii de efective care au dreptul la norme de hrană în natură,

prin intermediul căminelor, cantinelor și al punctelor de

desfacere în locațiile Clubului.

(2) Clubul poate asigura ocazional, contra cost, cazarea și

hrănirea altor participanți la activitățile sportive, în spațiile proprii

special amenajate în locațiile Clubului.

(3) Finanțarea activităților prevăzute la alin. (1) și (2) se

asigură din veniturile proprii, provenite din sumele încasate de

la beneficiarii serviciilor, precum și din fondul de rulment

constituit potrivit normelor legale în vigoare.

CAPITOLUL III

Organizarea Clubului

Art. 10. — (1) Activitatea Clubului este organizată și se

desfășoară pe servicii, secții, birouri, compartimente, precum și

în discipline sportive afiliate la federațiile sportive naționale și

internaționale de specialitate.

(2) Disciplinele sportive sunt structurate pe grupe de copii,

juniori, tineret și seniori.

Art. 11. — Structura organizatorică a Clubului este constituită

potrivit statului de organizare aprobat prin ordin al ministrului

afacerilor interne și are următoarea componență:

1. conducerea;

2. financiar-contabilitate (la nivel de serviciu), care are în

componență:

a) Compartimentul financiar;

b) Compartimentul contabilitate;

3. Serviciul resurse umane, care are în componență:

a) Compartimentul recrutare și încadrare personal;

b) Compartimentul gestiune resurse umane;

c) Compartimentul formare inițială și continuă;

d) Compartimentul securitate și sănătate în muncă;

e) Compartimentul organizare;

4. Biroul informare și relații publice;

5. Compartimentul asistență psihologică;

6. Compartimentul juridic;

7. Logistica Clubului, asigurată de următoarele structuri:

7.1. Serviciul patrimoniu imobiliar, reparații, intervenții și

protecția mediului, format din:

a) Compartimentul administrare patrimoniu imobiliar;

b) Compartimentul intervenții și reparații curente;

c) Compartimentul protecția mediului;

7.2. Serviciul intendență și suport tehnic, format din:

a) Compartimentul intendență (hrănire, cazare și echipare);

b) Compartimentul suport tehnic;

7.3. Biroul implementare proiecte și dezvoltare;

7.4. Biroul achiziții publice;

8. Compartimentul comunicații și tehnologia informației;

9. Compartimentul structura de securitate;

10. Compartimentul secretariat, documente clasificate și

arhivă;

11. Secția sporturi individuale, care are în componență

următoarele:

a) Compartimentul coordonatori discipline sportive;

b) Compartimentul colectiv tehnic;

c) Compartimentul sportivi;

12. Secția jocuri sportive, care are în componență

următoarele:

a) Compartimentul coordonatori discipline sportive;

b) Compartimentul colectiv tehnic;

c) Compartimentul sportivi;

13. Cabinetul medical sportiv;

14. Centrul de autoapărare;

15. Centrul Sportiv Brașov (la nivel de secție sportivă), care

are în componență următoarele:

a) Compartimentul coordonatori discipline sportive;

b) Compartimentul colectiv tehnic;

c) Compartimentul sportivi.

Art. 12. — Organigrama Clubului este prevăzută în anexa nr. 1.
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Art. 13. — (1) În exercitarea atribuțiilor, Clubul acționează

conform normelor din domeniul sportului de performanță, emise

de Ministerul Sportului, precum și de către federațiile sportive

de specialitate.

(2) Pentru realizarea obiectivelor de performanță, Clubul

colaborează cu Comitetul Olimpic și Sportiv Român, cu celelalte

cluburi și asociații sportive din România și din alte țări, cu

instituții și organisme ale autorităților publice, organizații

nonguvernamentale, societăți, persoane fizice sau juridice de

drept public/privat române sau străine, precum și cu unități

subordonate M.A.I., conform diagramei prevăzute în anexa nr. 2.

CAPITOLUL IV

Atribuțiile Clubului

Art. 14. — Clubul are următoarele atribuții principale:

a) aplică, în activitatea proprie, strategia generală a

organizării și dezvoltării sportului de performanță la nivel

național și internațional, adoptată de către autoritățile

competente;

b) asigură condiții organizatorice, metodice, financiare și

logistice, cum ar fi: echipamentul sportiv, cazarea în spațiile

proprii, transportul cu mijloace proprii, hrănirea prin intermediul

cantinelor, asistența medicală de specialitate și asistența

psihologică necesare pentru pregătirea sportivilor, în vederea

creșterii potențialului valoric și competitiv și obținerii de

performanțe la nivelul parametrilor naționali și internaționali;

c) asigură participarea sportivilor, precum și a antrenorilor și

a celorlalți membri ai colectivelor tehnice la competițiile interne

și internaționale stabilite de Comitetul Olimpic și Sportiv Român

și federațiile sportive de specialitate;

d) organizează competiții sportive interne și internaționale

proprii dotate cu „Cupa Dinamo” sau purtând alte denumiri;

e) desfășoară activități de cunoaștere, selecție, pregătire și

promovare a sportivilor talentați, cu calități pentru practicarea

sportului de performanță la nivelul cerințelor naționale și

internaționale;

f) asigură creșterea competenței profesionale a antrenorilor

și tehnicienilor săi, în raport cu normele generale în vigoare și cu

obiectivele de performanță ale Clubului;

g) acționează, în condițiile legii, pentru asigurarea tehnico-

materială a procesului de pregătire sportivă și competițională,

precum și pentru dezvoltarea și modernizarea bazei materiale

proprii;

h) propune, spre aprobare conducerii M.A.I. proiectul

bugetului de venituri și cheltuieli al Clubului;

i) acordă, în raport cu prevederile legale, drepturile materiale

și de stimulare pentru sportivi, antrenori, tehnicieni și celelalte

categorii de personal;

j) desfășoară activități de marketing și publicitate pentru

promovarea imaginii Clubului și a rezultatelor obținute, precum

și pentru atragerea de venituri proprii;

k) stabilește și dezvoltă relații interne și internaționale în

domeniul sportului de performanță, încheind în acest scop

convenții, contracte și acorduri cu caracter sportiv și economic,

în condițiile legii;

l) organizează activități de inițiere și agrement sportiv, contra

cost, la disciplinele sportive menționate în Planul anual privind

organizarea și realizarea serviciilor de inițiere sportivă, agrement

sportiv, precum și a altor evenimente și manifestări culturale și

sportive de către Club, aprobat de către secretarul general al

M.A.I.;

m) organizează și desfășoară activități economice pentru

obținerea de venituri proprii în legătură cu scopul și obiectul de

activitate al Clubului, vânzarea de echipament sportiv și

materiale promoționale, hrănirea și cazarea în complexurile și

bazele sportive proprii, evenimente și manifestări sportive sau

culturale, transport rutier cu mijloace proprii pentru persoane

și/sau bunuri materiale pe plan intern și/sau internațional,

precum și alte prestări de servicii/lucrări pentru amenajarea

bazelor sportive;

n) sprijină Direcția generală management resurse umane din

cadrul M.A.I. și structurile M.A.I., la solicitare, pentru

desfășurarea educației fizice și activității de pregătire sportivă a

personalului, precum și evaluarea efectivelor privind dezvoltarea

capacităților motrice, necesare îndeplinirii misiunilor

încredințate;

o) sprijină Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” și

structuri de formare a personalului din M.A.I. pentru

desfășurarea probei de evaluare a performanței fizice în cadrul

concursurilor de admitere în unitățile de învățământ universitar

și postliceal ale M.A.I.;

p) planifică, organizează și desfășoară programe și activități

în domeniul pregătirii de luptă, pe segmentul pregătirii fizice

specifice și de autoapărare, a personalului din cadrul structurilor

M.A.I., elevilor și studenților din cadrul unităților de învățământ

ale M.A.I.;

q) sprijină personalul din cadrul structurilor M.A.I. în vederea

pregătirii și susținerii evaluărilor periodice la pregătire fizică prin

punerea la dispoziție a infrastructurii de pregătire și personal

specializat din cadrul Complexului Sportiv Dinamo;

r) planifică, organizează și desfășoară programe și activități

în domeniul pregătirii fizice specifice și de autoapărare, în baza

protocoalelor de colaborare sau contra cost, cu instituții publice,

entități private sau, după caz, cu persoane fizice;

s) în situații deosebite, la solicitare, sprijină structurile M.A.I.

pentru susținerea misiunilor de ordine și siguranță publică;

t) inițiază și desfășoară alte activități pentru îndeplinirea

sarcinilor ce revin M.A.I. în domeniul sportului de performanță.

CAPITOLUL V

Conducerea Clubului

Art. 15. — (1) Conducerea Clubului se exercită de către

președinte, care are în subordine nemijlocită 3 vicepreședinți.

Președintele și vicepreședinții îndeplinesc atribuțiile stabilite prin

fișa postului.

(2) În cadrul Clubului este prevăzută și funcția de președinte

de onoare al Clubului.

(3) Numirea în funcția de președinte de onoare se face din

rândul unor personalități, foști sau actuali sportivi sau tehnicieni

ai Clubului, ca o recunoaștere a meritelor de excepție și a

aportului deosebit la realizarea obiectivelor de performanță ale

Clubului.

(4) Numirea președintelui de onoare al Clubului se face prin

ordin al ministrului afacerilor interne, la propunerea motivată a

președintelui Clubului, cu avizul secretarului general al M.A.I.

(5) Președintele de onoare al Clubului nu beneficiază de

drepturi de personal și alte sume bănești.

Art. 16. — (1) Președintele Clubului se subordonează

nemijlocit secretarului general al M.A.I.

(2) Președintele Clubului are calitatea de ordonator terțiar de

credite.

Art. 17. — În vederea asigurării managementului activităților

și structurilor din subordinea sa, președintele Clubului emite

dispoziții pentru aplicarea legislației în vigoare, în limitele

acesteia și ale competențelor Clubului, care au caracter

obligatoriu pentru întregul personal și structurile aflate în

subordine.

Art. 18. — Președintele răspunde în fața conducerii

ministerului de întreaga activitate pe care o desfășoară Clubul.

Art. 19. — (1) În absența președintelui, conducerea Clubului

se exercită de către unul dintre vicepreședinți sau de către o altă

persoană, desemnată prin dispoziția zilnică pe unitate.
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(2) Calitatea de ordonator de credite poate fi delegată

înlocuitorilor de drept sau altor persoane împuternicite în acest

scop, cu excepția conducătorului structurii financiar-contabile,

prin actul de delegare precizându-se competențele delegate și

condițiile delegării, conform art. 20 alin. (4) din Legea

nr. 500/2002, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 20. — Numirea în funcții și stabilirea atribuțiilor,

competențelor și responsabilităților personalului din subordine

se fac de către președintele Clubului, în conformitate cu

prevederile actelor normative în vigoare, precum și cu cele ale

statului de organizare.

Art. 21. — Conducerea serviciilor, secțiilor sportive, birourilor

și compartimentelor se exercită de către șefii acestora, care

răspund de întreaga activitate desfășurată de către personalul

din subordine în fața președintelui sau a vicepreședinților, după

caz, potrivit competențelor stabilite.

Art. 22. — În cadrul Clubului se constituie Consiliul de

coordonare, organ colegial cu rol consultativ, care propune

strategia de dezvoltare în plan sportiv și orientează întreaga

activitate de performanță a Clubului.

Art. 23. — (1) Consiliul de coordonare se constituie pentru o

perioadă de 4 ani, cât durează un ciclu olimpic.

(2) Din Consiliul de coordonare fac parte personalul cu funcții

de conducere din cadrul Clubului, președintele de onoare al

Clubului, tehnicieni, antrenori, sportivi, precum și reprezentanți

din partea M.A.I.

(3) Componența nominală a Consiliului de coordonare se

stabilește, la propunerea președintelui Clubului, prin dispoziție a

secretarului general al M.A.I.

(4) Președintele Clubului este și președintele Consiliului de

coordonare.

Art. 24. — Consiliul de coordonare se convoacă semestrial

sau ori de câte ori este nevoie și are următoarele atribuții

principale:

a) stabilește strategia și direcțiile prioritare ale activității

Clubului, elaborând în acest scop obiective privind activitatea

sportivă de performanță, care se supun aprobării secretarului

general al M.A.I.;

b) analizează anual activitatea desfășurată și rezultatele

obținute de Club în competițiile sportive interne și internaționale;

c) dezbate și prezintă propuneri privind înființarea sau

desființarea de discipline sportive;

d) analizează evoluția și perspectiva disciplinelor sportive în

raport cu obiectivele de performanță ale Clubului și în

reprezentarea internațională a sportului românesc, stabilind

măsuri pentru întărirea celor cu pondere și tradiție la jocurile

olimpice, campionatele mondiale și campionatele europene;

e) identifică măsuri pentru a asigura condiții corespunzătoare

pregătirii și participării în competiții a disciplinelor sportive, în

strânsă concordanță cu cerințele antrenamentului modern, ale

ridicării și menținerii performanțelor sportive la nivelul

parametrilor internaționali, care se aprobă de către președintele

Clubului;

f) identifică măsuri pentru selecția, pregătirea și promovarea

sportivilor pe baza normelor și criteriilor elaborate de federațiile

sportive de specialitate, precum și în raport cu profilul și cerințele

specifice fiecărei discipline sportive, care se aprobă de către

președintele Clubului;

g) propune măsuri pentru dotarea și asigurarea tehnico-

materială a Clubului, pentru creșterea și buna gospodărire a

mijloacelor financiare ale Clubului;

h) orientează activitatea sportivilor și personalului Clubului

în domeniul pregătirii profesionale și de specialitate, ridicării

nivelului de cultură și educație, întăririi disciplinei și

responsabilității în procesul de pregătire și competițional;

i) dezbate și propune modificări cu privire la însemnele și

culorile Clubului;

j) în baza actelor normative în vigoare, poate propune

președintelui Clubului aprobarea de norme interne pentru

premierea/recompensarea performanțelor deosebite obținute de

sportivii și tehnicienii Clubului în competițiile interne și

internaționale;

k) identifică soluții pentru rezolvarea problemelor sociale ale

sportivilor pe timpul practicării sportului de performanță, precum

și la retragerea acestora din activitatea sportivă competițională;

l) inițiază și contribuie la realizarea unor activități de

marketing, publicitate, sponsorizare internă și internațională,

editare de publicații sportive etc.

Art. 25. — În cadrul Clubului, pe lângă disciplinele sportive,

se constituie colective tehnice, având în componență participanți

la activitatea sportivă care pot contribui la obținerea

performanțelor deosebite la acțiunile sportive internaționale,

precum și la dezvoltarea concepțiilor de pregătire și participare

la competiții a sportivilor.

CAPITOLUL VI

Atribuțiile serviciilor, birourilor și compartimentelor 

din cadrul Clubului

SECȚIUNEA 1
Financiar-contabilitate

Art. 26. — (1) Structura financiar-contabilitate, organizată la

nivel de serviciu, îndeplinește atribuții de organizare și

conducere și ține contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea

financiară și contabilitatea de gestiune, conform normelor legale

în vigoare.

(2) Compartimentul financiar are următoarele atribuții:

a) înregistrează în contabilitate bunurile materiale, titlurile de

valoare, numerarul, alte drepturi și obligații deținute cu orice titlu

și efectuează operațiuni economice;

b) asigură înregistrarea în contabilitate a elementelor de activ

la costul de achiziție, de producție sau la valoarea justă pentru

alte intrări decât cele prin achiziție sau producție, după caz;

c) înregistrează în contabilitate creanțele și debitele rezultate

din activitatea curentă a Clubului la valoare nominală;

d) ține contabilitatea clienților și furnizorilor, a celorlalte

creanțe și obligații pe categorii, precum și pe fiecare persoană

fizică sau juridică în parte;

e) ține contabilitatea plăților de casă și a cheltuielilor efective

pe subdiviziunile clasificației bugetare, potrivit bugetului aprobat;

f) ține contabilitatea veniturilor pe feluri de venituri, după caz;

g) stabilește rezultatul execuției bugetare, anual, prin

închiderea conturilor de cheltuieli efective și a conturilor de surse

din care au fost efectuate;

h) asigură operarea la zi a registrelor de contabilitate

obligatorii, respectiv: Registrul-jurnal, Registrul-inventar și

Registrul cartea mare, în conformitate cu prevederile legale;

i) întocmește situațiile financiare trimestriale și anuale,

situațiile informative lunare, precum și alte raportări financiar-

contabile, pe care le transmite Direcției generale financiare din

cadrul M.A.I., și depune formularele specifice în sistemul

național de raportare — Forexebug;

j) organizează activități de încasări și plăți cu numerar, prin

casieria Clubului;

k) organizează și conduce evidența angajamentelor bugetare

și legale în conformitate cu normele metodologice elaborate de

Ministerul Finanțelor;

l) organizează și desfășoară activitatea de control financiar

preventiv propriu asupra proiectelor de operațiuni prevăzute de

lege, precum și pentru alte operațiuni specifice activității proprii

stabilite de ordonatorul terțiar de credite, conform

reglementărilor legale din domeniu;
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m) organizează și desfășoară activitatea de control financiar

intern ulterior asupra activității financiar-contabile, în

conformitate cu legislația în vigoare;

n) asigură plata la timp și în conformitate cu dispozițiile legale

a salariilor și altor drepturi bănești cuvenite personalului

Clubului;

o) organizează instruirea sistematică în domeniile de

specialitate ale personalului din cadrul serviciului;

p) întocmește și prezintă spre aprobare proiectul bugetului

anual de venituri și cheltuieli al Clubului;

q) organizează și asigură încasarea și evidența

donațiilor/sponsorizărilor către Club, în bani și în natură, precum

și a sumelor provenite din activități economice, publicitare, taxe,

închirieri de spații și terenuri și altele asemenea, în condițiile

legii;

r) întocmește și transmite la structura de specialitate a

ordonatorului principal de credite situația privind monitorizarea

numărului de posturi și a cheltuielilor de personal, respectiv

situația privind execuția cheltuielilor de personal, conform

prevederilor legale în vigoare;

s) asigură arhivarea și păstrarea în condiții de siguranță a

documentelor și actelor justificative specifice activității

desfășurate în cadrul structurii financiar-contabilitate, cu

respectarea dispozițiilor legale în vigoare;

t) depune și preia de la trezorerie și de la alte instituții

bancare documentele specifice;

u) întocmește și actualizează proceduri privind activitatea

financiar-contabilă.

(3) Compartimentul contabilitate are următoarele atribuții:

a) ține contabilitatea imobilizărilor pe categorii și pe fiecare

obiect de evidență;

b) ține contabilitatea stocurilor cantitativ și valoric pe fiecare

gestiune în parte;

c) asigură operarea la zi a registrelor de contabilitate

obligatorii, respectiv: Registrul-jurnal, Registrul-inventar și

Registrul cartea mare, în conformitate cu prevederile legale;

d) întocmește situațiile financiare trimestriale și anuale,

situațiile informative lunare, precum și alte raportări financiar-

contabile, pe care le transmite Direcției generale financiare din

cadrul M.A.I., și depune formularele specifice în sistemul

național de raportare — Forexebug;

e) organizează și conduce contabilitatea de gestiune;

f) organizează și desfășoară activitatea de control financiar

preventiv propriu asupra proiectelor de operațiuni prevăzute de

lege, precum și pentru alte operațiuni specifice activității proprii

stabilite de ordonatorul terțiar de credite, conform

reglementărilor legale din domeniu;

g) organizează și desfășoară activitatea de control financiar

intern ulterior asupra activității financiar-contabile, în

conformitate cu legislația în vigoare;

h) organizează instruirea sistematică în domeniile de

specialitate ale personalului din cadrul serviciului;

i) efectuează inventarierea anuală a disponibilităților în lei și

în valută din casieria unității, a disponibilităților aflate în conturi

la trezorerie sau la bănci, a creanțelor potențiale înregistrate în

afara bilanțului (scrisori de garanție bancară, contracte de

asigurare de tip CASCO), a creanțelor și obligațiilor față de terți

și efectuează orice alte activități ce revin în sarcina structurii

financiar-contabilitate cu ocazia inventarierii;

j) asigură arhivarea și păstrarea în condiții de siguranță a

documentelor și actelor justificative specifice activității

desfășurate în cadrul structurii financiar-contabilitate, cu

respectarea dispozițiilor legale în vigoare;

k) întocmește și actualizează proceduri privind activitatea

financiar-contabilă.

SECȚIUNEA a 2-a
Serviciul resurse umane

Art. 27. — (1) Serviciul resurse umane îndeplinește

următoarele atribuții generale:

a) prezintă conducerii Clubului strategia resurselor umane și,

împreună cu factorii de decizie, asigură atragerea, încadrarea și

dezvoltarea resurselor umane;

b) asigură implementarea actelor normative, strategiilor și

politicilor de resurse umane ale M.A.I.

(2) Compartimentul recrutare și încadrare personal are

următoarele atribuții:

a) asigură, cu respectarea prevederilor legale, activitatea de

recrutare, selecție, cunoaștere, verificare, încadrare și

promovare a personalului Clubului;

b) urmărește realizarea dinamicii de încadrare a Clubului cu

personalul necesar, conform statului de organizare, informând

sistematic președintele Clubului despre structura personalului;

c) desfășoară activități de cunoaștere a personalului

Clubului, pentru actualizarea și completarea documentelor de

gestiune resurse umane;

d) gestionează problematica în ceea ce privește modificarea,

suspendarea sau încetarea raporturilor de serviciu/muncă ale

personalului Clubului, precum și stabilirea drepturilor de

personal cuvenite acestuia;

e) întocmește proiectele de acte administrative pentru

acordarea drepturilor salariale personalului Clubului, potrivit legii

și normelor de competență.

(3) Compartimentul gestiune resurse umane are următoarele

atribuții:

a) ține evidența nominală a polițiștilor și personalului

contractual, păstrează dosarele personale ale personalului

Clubului și sportivilor și întocmește dosarele de pensionare și

de rezerviști;

b) întocmește informări și situații statistice privind realizarea

dinamicii de personal, compoziția, pregătirea, evaluarea și

starea disciplinară a efectivelor, precum și alte probleme ale

muncii de resurse umane și supune spre aprobare măsurile ce

se impun pentru continua perfecționare a activității în acest

domeniu;

c) întocmește documentele specifice pentru aplicarea

sancțiunilor disciplinare personalului din cadrul Clubului;

d) asigură secretariatul Consiliului de disciplină.

(4) Compartimentul formare inițială și continuă are

următoarele atribuții:

a) prezintă conducerii Clubului necesarul de formare

profesională la nivelul structurilor, după consultarea șefilor cu

responsabilități în domeniu, precum și proiectul dispoziției

privind organizarea, desfășurarea și evaluarea formării

profesionale continue, pe post și prin cursuri;

b) asigură organizarea, desfășurarea și evaluarea formării

profesionale continue, pe post, precum și documentele de

organizare, planificare, evaluare și evidență a formării

profesionale continue la nivelul unității și al structurilor

subordonate;

c) urmărește aplicarea normelor privind managementul

carierei personalului;

d) asigură participarea personalului la programe de formare

profesională, prin cursuri pentru inițierea în carieră și pentru

dezvoltarea carierei, convocări etc.;

e) organizează și desfășoară activitatea de evaluare a

performanțelor profesionale individuale ale personalului

Clubului.

(5) Compartimentul securitate și sănătate în muncă asigură

implementarea, la nivelul Clubului, a prevederilor legale

referitoare la securitatea și sănătatea în muncă, în conformitate

cu prevederile Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,
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cu modificările și completările ulterioare, și ale Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și

sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările și completările

ulterioare, prin desfășurarea activităților de prevenire și

protecție, după cum urmează:

a) identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor pentru

fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant,

sarcină de muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă

și mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru;

b) elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea și actualizarea

planului de prevenire și protecție;

c) elaborarea de instrucțiuni proprii pentru completarea

și/sau aplicarea reglementărilor de securitate și sănătate în

muncă, ținând seama de particularitățile activităților și ale

Clubului, precum și ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, și

difuzarea acestora în unitate numai după ce au fost aprobate

de către angajator;

d) propunerea atribuțiilor și răspunderilor în domeniul

securității și sănătății în muncă ce revin lucrătorilor,

corespunzător funcțiilor exercitate, care se consemnează în fișa

postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea însușirii și aplicării de către toți lucrătorii a

măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție, a

instrucțiunilor proprii, precum și a atribuțiilor și responsabilităților

ce le revin în domeniul securității și sănătății în muncă stabilite

prin fișa postului;

f) întocmirea unui necesar de documentații cu caracter tehnic

de informare și instruire a lucrătorilor în domeniul securității și

sănătății în muncă;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,

stabilirea, în scris, a periodicității instruirii adecvate pentru

fiecare loc de muncă în instrucțiunile proprii, asigurarea

informării și instruirii lucrătorilor în domeniul securității și

sănătății în muncă și verificarea însușirii și aplicării de către

lucrători a informațiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul

unității;

i) asigurarea întocmirii planului de acțiune în caz de pericol

grav și iminent, conform prevederilor art. 101—107 din Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și

sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările și completările

ulterioare, și asigurarea ca toți lucrătorii să fie instruiți pentru

aplicarea lui;

j) evidența zonelor cu risc ridicat și specific prevăzute la

art. 101—107 din Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1.425/2006, cu

modificările și completările ulterioare;

k) stabilirea zonelor care necesită semnalizare de securitate

și sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar

și amplasarea conform prevederilor Hotărârii Guvernului

nr. 971/2006 privind cerințele minime pentru semnalizarea de

securitate și/sau sănătate la locul de muncă, cu modificările și

completările ulterioare;

l) evidența meseriilor și a profesiilor prevăzute de legislația

specifică, pentru care este necesară autorizarea exercitării lor;

m) evidența posturilor de lucru care necesită examene

medicale suplimentare;

n) evidența posturilor de lucru care, la recomandarea

medicului de medicina muncii, necesită testarea aptitudinilor

și/sau control psihologic periodic;

o) monitorizarea funcționării sistemelor și dispozitivelor de

protecție, a aparaturii de măsură și control, precum și a

instalațiilor de ventilare sau a altor instalații pentru controlul

noxelor în mediul de muncă;

p) verificarea stării de funcționare a sistemelor de alarmare,

avertizare, semnalizare de urgență, precum și a sistemelor de

siguranță;

q) efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, cu

informarea, în scris, a angajatorului asupra deficiențelor

constatate și asupra măsurilor propuse pentru remedierea

acestora;

r) întocmirea rapoartelor și/sau a listelor prevăzute de

hotărârile Guvernului emise în temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din

Legea securității și sănătății în muncă nr. 319/2006, cu

modificările și completările ulterioare, inclusiv cele referitoare la

azbest, vibrații, zgomot și șantiere temporare și mobile;

s) evidența echipamentelor de muncă și urmărirea ca

verificările periodice și, dacă este cazul, încercările periodice ale

echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane

competente, conform prevederilor Hotărârii Guvernului

nr. 1.146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate

pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor

de muncă;

t) identificarea echipamentelor individuale de protecție

necesare pentru posturile de lucru din întreprindere și întocmirea

necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de

protecție, conform prevederilor Hotărârii Guvernului

nr. 1.048/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate

pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale

de protecție la locul de muncă, republicată;

u) urmărirea întreținerii, manipulării și depozitării adecvate a

echipamentelor individuale de protecție și a înlocuirii lor la

termenele stabilite, precum și în celelalte situații prevăzute de

Hotărârea Guvernului nr. 1.048/2006, republicată;

v) participarea la cercetarea evenimentelor conform

competențelor prevăzute la art. 108—177 din Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și

sănătății în muncă nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările și completările

ulterioare;

w) întocmirea evidențelor conform competențelor prevăzute

la art. 108—177 din Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 1.425/2006, cu modificările și completările

ulterioare;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă

suferite de lucrătorii din întreprindere și/sau unitate, în

conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea

nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare;

y) urmărirea realizării măsurilor dispuse de către inspectorii

de muncă, cu prilejul vizitelor de control și al cercetării

evenimentelor;

z) colaborarea cu lucrătorii și/sau reprezentanții lucrătorilor și

medicul de medicina muncii, în vederea coordonării măsurilor

de prevenire și protecție;

aa) colaborarea cu lucrătorii desemnați/serviciile

interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, în situația în care

mai mulți angajatori își desfășoară activitatea în același loc de

muncă;

bb) urmărirea actualizării planului de avertizare, a planului

de protecție și prevenire și a planului de evacuare;

cc) propunerea de sancțiuni și stimulente pentru lucrători, pe

criteriul îndeplinirii obligațiilor și atribuțiilor în domeniul securității

și sănătății în muncă;

dd) propunerea de clauze privind securitatea și sănătatea în

muncă la încheierea contractelor de prestări de servicii cu alți

angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini;

ee) întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru

desfășurarea acestor activități;
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ff) evidența echipamentelor, zonarea corespunzătoare,

asigurarea/urmărirea ca verificările și/sau încercările periodice

ale echipamentelor de muncă să fie efectuate la timp și de către

persoane competente ori alte activități necesare, potrivit

prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerințele

minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății

lucrătorilor care pot fi expuși unui potențial risc datorat

atmosferelor explozive.

(6) Compartimentul organizare asigură realizarea atribuțiilor

din domeniul planificării structurale și al managementului

organizatoric la nivelul Clubului, astfel:

a) elaborează proiectul organigramei și statului de organizare

și le transmite spre avizare structurilor M.A.I., potrivit

competențelor;

b) întocmește propunerile de modificare a numărului de

posturi, pe tipuri și categorii de funcții, repartizat Clubului și le

transmite, spre avizare, Direcției generale management resurse

umane din cadrul M.A.I.;

c) operează în statul de organizare al Clubului modificările

aprobate de conducerea M.A.I./Clubului și răspunde de modul

de operare a acestora;

d) elaborează proiectul Regulamentului de organizare și

funcționare, ori de câte ori apar modificări structurale sau ale

atribuțiilor funcționale la nivelul Clubului, și îl transmite spre

avizare structurilor M.A.I., potrivit competențelor;

e) elaborează și actualizează Regulamentul de ordine

interioară.

SECȚIUNEA a 3-a
Biroul informare și relații publice

Art. 28. — Biroul informare și relații publice îndeplinește

următoarele atribuții:

a) răspunde de planificarea, organizarea și desfășurarea

activității de informare și relații publice, comunicare internă și

campanii media, gestionarea imaginii publice a Clubului,

gestionarea situațiilor de criză mediatică, asigurarea relaționării

cu mass-media din țară și din străinătate, cu societatea civilă;

b) asigură monitorizarea modului de prezentare a activității

Clubului de către presa scrisă și audiovizuală și prezintă

conducerii modalități de reacție la materialele apărute în presă

despre instituție;

c) asigură elaborarea și difuzarea comunicatelor sau altor

materiale de presă, privind activitatea Clubului, opiniei publice și

implicit mass-mediei;

d) sprijină jurnaliștii în documentare cu materiale destinate

publicității, pe probleme specifice; asigură participarea acestora

la activitățile cu impact mediatic organizate la nivelul unității;

e) participă la organizarea conferințelor/briefingurilor de

presă ale instituției;

f) asigură elaborarea și transmiterea, conform dispozițiilor

interne, a documentației aferente desfășurării activităților de

relații internaționale la nivelul Clubului: corespondențe cu

federațiile, instituțiile internaționale și alte structuri sportive

partenere;

g) oferă sprijin de specialitate reprezentanților instituției cu

ocazia acordării unor interviuri sau declarații de presă;

h) gestionează solicitările formulate în baza Legii

nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public,

cu modificările și completările ulterioare;

i) asigură elaborarea și publicarea materialelor pe website-ul

Clubului și pe conturile de social media gestionate la nivelul

Clubului;

j) propune, organizează și coordonează evenimente/acțiuni

de relații publice în scopul promovării activității Clubului;

k) asigură gestionarea situațiilor de criză mediatică;

l) asigură desfășurarea activității de comunicare internă la

nivelul Clubului;

m) coordonează activitatea foto/video;

n) coordonează și verifică desfășurarea în bune condiții a

serviciilor de agrement contra cost în cadrul bazelor sportive din

incinta Complexului Sportiv Dinamo București, unde au loc astfel

de activități;

o) analizează contextul de apariție și evoluție a fenomenului

de discriminare de gen, precum și nerespectarea principiului

egalității de șanse între femei și bărbați și recomandă soluții în

vederea respectării acestui principiu, conform legii.

SECȚIUNEA a 4-a
Compartimentul asistență psihologică

Art. 29. — Compartimentul asistență psihologică îndeplinește

atribuțiile pe linia consilierii psihologice a personalului Clubului,

astfel cum sunt acestea prevăzute în Ordinul viceprim-ministrului,

ministrul afacerilor interne, nr. 23/2015 privind activitatea de

psihologie în Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și

completările ulterioare.

SECȚIUNEA a 5-a
Compartimentul juridic

Art. 30. — Compartimentul juridic îndeplinește atribuțiile

consilierilor juridici din unitățile și structurile cu personalitate

juridică ale ministerului, astfel cum sunt acestea prevăzute în

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 107/2017 privind

asistența juridică în Ministerul Afacerilor Interne și în unitățile,

instituțiile și structurile din subordinea acestuia, cu modificările

și completările ulterioare.

SECȚIUNEA a 6-a
Logistica Clubului

Art. 31. — Activitatea logistică a Clubului se realizează de

către Serviciul patrimoniu imobiliar, reparații, intervenții și

protecția mediului, Serviciul intendență și suport tehnic, Biroul

implementare proiecte și dezvoltare și Biroul achiziții publice.

Art. 32. — (1) Serviciul patrimoniu imobiliar, reparații,

intervenții și protecția mediului coordonează, îndrumă și

controlează activitățile desfășurate la nivelul compartimentelor

aflate în structura sa și răspunde de îndeplinirea atribuțiilor

specifice ale acestora, prevăzute în prezentul regulament.

(2) Compartimentul administrare patrimoniu imobiliar

îndeplinește următoarele atribuții:

a) organizează și ține evidența de cadastru a tuturor

imobilelor și terenurilor aflate în administrarea Clubului;

b) întocmește documentația specifică necesară promovării

proiectelor de hotărâri ale Guvernului privind stabilirea/

modificarea situației juridice a imobilelor, inclusiv cu privire la

demolarea de construcții, respectiv urmărește și asigură

aplicarea acestora;

c) analizează și propune spre aprobare conducerii Clubului

schimbarea destinației unor spații, precum și

recompartimentarea acestora, în concordanță cu cerințele

pentru funcționare, respectiv asigură derularea procedurilor

necesare pentru implementarea măsurilor aprobate;

d) verifică starea și regimul juridic al terenurilor și

construcțiilor aflate în patrimoniul Clubului și analizează, din

punct de vedere tehnic, conținutul dosarelor referitoare la

imobilele notificate în baza Legii nr. 10/2001 privind regimul

juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada

6 martie 1945—22 decembrie 1989, republicată, cu modificările

și completările ulterioare;
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e) răspunde de derularea și recepția obiectivelor de investiții

realizate de Club;

f) execută inventarierea anuală a bunurilor materiale și a

imobilelor pe care le administrează și actualizează inventarul

bunurilor înscrise în domeniul public/privat al statului;

g) întocmește, analizează și înaintează pe cale ierarhică

documentele privind scoaterea din funcțiune, valorificarea și

casarea bunurilor materiale pentru domeniul de competență;

h) solicită structurii de specialitate din cadrul Direcției

generale logistice atribuirea numărului cadastral provizoriu

pentru bunurile imobile aflate în administrarea Clubului;

i) asigură pregătirea și amenajarea bazelor și terenurilor

sportive pentru antrenamente, competiții și activități de

agrement, conform cerințelor tehnice specifice;

j) asigură, conform cerințelor și prevederilor legale, dotarea

bazelor cu mobilier, materiale și utilaje;

k) organizează și realizează activitățile de gospodărire,

curățenie și ordine în toate spațiile aparținând Clubului;

l) asigură și răspunde de accesul la toate terenurile sportive,

spațiile și bazele Clubului, precum și de securizarea acestora;

m) asigură îndeplinirea instrucțiunilor privind securitatea

muncii pentru întreg personalul de curățenie și întreținere,

conform actelor normative în vigoare;

n) asigură îndeplinirea instrucțiunilor privind prevenirea și

stingerea incendiilor;

o) asigură monitorizarea consumurilor energetice și utilităților

(energie electrică, gaze naturale, apă, canal, salubrizare),

introduce datele tehnice în aplicațiile electronice specifice

domeniului și utilizează aceste aplicații în întocmirea bazelor de

calcul pentru elaborarea caietelor de sarcini și specificațiilor

tehnice pentru domeniul de competență;

p) urmărește și sesizează orice acte de neglijență,

stricăciuni, pagube provocate în cadrul Clubului și propune

măsurile legale care se impun;

q) elaborează baza de calcul pentru stabilirea costurilor

utilităților consumate pentru toate spațiile Clubului;

r) asigură, prin personal de specialitate, activitatea de

urmărire a comportării în timp a construcțiilor, în conformitate cu

prevederile legale în vigoare;

s) avizează, din punct de vedere tehnic, documentațiile de

execuție primite de la unitățile de proiectare;

t) verifică existența documentelor care certifică depunerea

garanției de bună execuție, organizează și asigură realizarea

recepției finale și propune eliberarea garanției de bună execuție;

u) asigură aplicarea la nivelul Clubului a prevederilor legale

din domeniul situațiilor de urgență;

v) asigură îndeplinirea instrucțiunilor privind securitatea

muncii pentru întreg personalul de întreținere și curățenie,

conform actelor normative în vigoare;

w) utilizează și actualizează, în aplicațiile electronice din

domeniul logistic, datele specifice instituției.

(3) Compartimentul intervenții și reparații curente

îndeplinește următoarele atribuții:

a) întocmește documentația tehnică pentru lucrările de

reparații curente la clădirile și instalațiile aparținând Clubului,

asigurând executarea la timp și de bună calitate a acestora;

b) organizează și asigură desfășurarea activității atelierelor

de întreținere a clădirilor, bazelor sportive și instalațiilor aferente;

c) întocmește și prezintă, spre aprobare, necesarul privind

aprovizionarea cu materiale de reparații curente;

d) întocmește notele de constatare pentru clădirile/

construcțiile din administrare, în vederea executării lucrărilor

necesare;

e) asigură întreținerea, exploatarea și reparațiile curente la

clădirile și instalațiile sanitare, de încălzire și electrice aflate în

dotarea Clubului, respectiv raportează ierarhic, la termenele

stabilite, stadiul realizărilor;

f) controlează, în permanență, stadiul realizărilor fizice și

valorice la lucrările executate în antrepriză sau/și regie;

g) avizează devizele executate pentru imobilele aflate în

administrarea Clubului;

h) asigură îndeplinirea instrucțiunilor privind securitatea

muncii pentru întreg personalul care asigură funcționarea

agregatelor, mentenanța, intervențiile și reparațiile curente,

conform actelor normative în vigoare.

(4) Compartimentul protecția mediului îndeplinește

următoarele atribuții:

a) întocmește documentele de organizare a activităților de

protecție a mediului în cadrul Clubului, după caz, conform

actelor normative specifice și procedurilor de sistem aplicabile;

b) controlează sursele/echipamentele de poluare din Club și

notifică președintelui Clubului aspectele sesizate privind

încălcarea de către personalul instituției a legislației de protecție

a mediului în obiectivele și incintele aparținând acesteia, precum

și în zonele de responsabilitate unde angajații clubului

desfășoară activități specifice, conform competențelor și

prevederilor legislației specifice;

c) propune și supune aprobării președintelui Clubului măsuri

concrete pentru protecția mediului în zona de responsabilitate

unde desfășoară activități personalul propriu;

d) prezintă președintelui Clubului informări asupra modului

de realizare a activităților de protecție a mediului;

e) verifică luarea măsurilor necesare pentru utilizarea

eficientă a oricărei forme de energie, a resurselor și materialelor

în derularea activității specifice;

f) stabilește măsurile adecvate, în funcție de specificul

activității, pentru prevenirea, limitarea și eliminarea efectelor

poluărilor accidentale;

g) elaborează anual Raportul privind desfășurarea

activităților de protecție a mediului și îl înaintează structurii

coordonatoare pe linia protecției mediului de la eșalonul

superior, până la data de 15 februarie, pentru anul precedent;

h) urmărește fundamentarea necesarului de resurse

financiare și includerea acțiunilor propuse pentru eliminarea

neconformităților în planurile anuale de asigurare tehnico-

materială de către structurile desemnate ca responsabil de

implementare prin Planul anual de acțiune în domeniul protecției

mediului elaborat la nivelul Clubului;

i) colaborează cu organismele tehnice specializate,

autoritățile ori instituțiile publice locale de protecție a mediului;

j) urmărește implementarea și respectarea legislației în

vigoare în domeniul protecției mediului, a instrucțiunilor și

normelor de protecție a mediului, pe domeniul asigurat;

k) asigură participarea, la un interval de maximum 5 ani, la

programe de formare profesională în domeniul protecției

mediului, organizate în cadrul sistemului de formare

profesională continuă a personalului M.A.I. de către instituții de

formare profesională ale M.A.I., precum și la convocări/

simpozioane/videoconferințe de specialitate organizate de

structurile de specialitate de la nivelul eșalonului superior;

l) ține evidența cheltuielilor de protecție a mediului pe

domenii de activitate;

m) întocmește, actualizează și gestionează dosarul de mediu

în format letric și electronic al Clubului;

n) întocmește și înaintează eșalonului superior, în cazul

producerii unei poluări accidentale, Fișa de caracterizare pentru

evenimentele care îndeplinesc condițiile de a fi declarate avarii,

incidente, poluări accidentale conform legislației în vigoare,

precum și Raportul de informare privind accidentul major, pentru

evenimentele care îndeplinesc condițiile de a fi declarate

accidente majore conform legislației în vigoare;
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o) reprezintă și apără interesele Clubului în relațiile de

cooperare cu organismele tehnice specializate, autoritățile ori

instituțiile publice centrale sau locale, ca structură specializată

cu atribuții în domeniul protecției mediului, cu instituțiile publice

de interes local sau operatori economici autorizați în domeniul

protecției mediului;

p) participă în toate comisiile de casare constituite la nivelul

Clubului, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

q) asigură secretariatul și participă la ședințele Comisiei de

protecție a mediului și ecologie, constituită la nivelul Clubului;

r) răspunde de implementarea și urmărirea respectării

colectării selective a deșeurilor de hârtie, carton, sticlă, metal și

plastic, în conformitate cu prevederile legislației specifice și

procedurii de sistem privind managementul deșeurilor;

s) asigură coordonarea pe linia protecției mediului a tuturor

persoanelor desemnate la nivelul Clubului cu atribuții specifice

în domeniu, potrivit legislației aplicabile;

t) asigură îndeplinirea obligațiilor prevăzute de legislația

privind regimul deșeurilor pentru deținătorii/producătorii de

deșeuri de către persoana desemnată de conducerea Clubului.

Art. 33. — (1) Serviciul intendență și suport tehnic

coordonează, îndrumă și controlează activitățile desfășurate la

nivelul compartimentelor aflate în structura sa și răspunde de

îndeplinirea atribuțiilor specifice ale acestora, prevăzute în

prezentul regulament.

(2) Serviciul intendență și suport tehnic îndeplinește

următoarele atribuții:

a) elaborează situațiile necesare fundamentării bugetului

Clubului, pe domeniul de competență;

b) organizează evidența tehnic-operativă a bunurilor

materiale de resortul intendenței, auto, armament și tehnică

specială și întocmește documentele justificative specifice,

conform prevederilor legale în vigoare;

c) întocmește și înaintează spre avizare și aprobare

documentațiile privind scoaterea din funcțiune, valorificarea și

casarea bunurilor aflate în gestiunea Clubului și ia măsuri ca

după aprobarea acestora să finalizeze respectivele activități, în

conformitate cu prevederile legale în vigoare;

d) execută activitățile de inventariere periodică a bunurilor

materiale de resortul intendenței, auto, armament și tehnică

specială, conform reglementărilor în vigoare, și ia măsuri pentru

valorificarea și raportarea, după caz, a rezultatelor acestor

acțiuni;

e) asigură elaborarea specificațiilor tehnice pentru produsele

de resortul intendenței auto, armament și tehnică specială și le

prezintă spre avizare și aprobare, conform reglementărilor în

vigoare;

f) participă în comisiile de evaluare constituite în vederea

atribuirii contractelor de furnizare, conform domeniului de

competență;

g) întocmește și transmite la termenele stabilite raportările

solicitate de către eșaloanele superioare;

h) asigură îndeplinirea instrucțiunilor privind securitatea

muncii pentru întreg personalul de intendență și suport tehnic,

conform actelor normative în vigoare;

i) execută controale interne la gestiunea armament și tehnică

specială, conform prevederilor legale, și le consemnează în

registrul special de evidență a acestora;

j) efectuează controale privind depozitarea, conservarea,

întreținerea, evidența și folosirea rațională a bunurilor materiale;

k) întocmește planul anual de aprovizionare tehnico-

materială și financiară, nota estimativă pentru programul anual

al achizițiilor publice.

(3) Compartimentul intendență are următoarele atribuții:

I. pe linie de hrănire:

a) asigură hrănirea efectivelor de sportivi, a personalului

Clubului și a altor persoane din afara Clubului, în condițiile

prevăzute la art. 7;

b) asigură aprovizionarea cantinelor, prin depozitul propriu,

cu produse de calitate și la timp, conform rețetarelor;

c) asigură păstrarea, depozitarea și conservarea

corespunzătoare a alimentelor, organizează prepararea hranei,

în condiții de calitate, servirea corespunzătoare a efectivelor,

precum și folosirea judicioasă a bunurilor materiale din dotarea

cantinelor;

d) asigură starea administrativ-gospodărească a cantinelor,

igienizarea și dezinfectarea veselei, a utilajelor și a spațiilor

destinate depozitării, preparării și servirii hranei, precum și

respectarea de către personalul cantinelor a ordinii și regulilor

igienico-sanitare, precum și prezentarea acestuia la controlul

medical periodic;

e) colaborează cu structura care redactează dispoziția zilnică

pe unitate pentru alocarea/scoaterea la/de la drepturi de hrană

a personalului Clubului;

II. pe linie de echipament:

a) asigură activitatea de echipare a personalului Clubului,

ține evidența drepturilor de echipament și întocmește statele de

plată pentru acordarea diferențelor de bani;

b) asigură activitatea de echipare a participanților la

activitatea sportivă din cadrul Clubului și de dotare cu materiale

de resortul echipamentului;

c) asigură spălarea și întreținerea lenjeriei și materialelor de

resortul echipamentului pentru participanții la activitatea sportivă

din cadrul Clubului;

d) asigură spălarea și întreținerea echipamentului de

protecție pentru personalul Clubului;

III. pe linie de cazare:

a) asigură întreținerea și folosirea corespunzătoare a spațiilor

destinate cazării;

b) asigură evidența, întreținerea și folosirea corespunzătoare

a bunurilor din dotarea căminelor destinate cazării;

c) asigură folosirea corespunzătoare a spațiilor din căminele

destinate cazării, menținerea condițiilor de confort, în strictă

conformitate cu Regulamentul de ordine interioară al Clubului;

d) stabilește necesarul și solicită materiale de întreținere și

igienă pentru toate spațiile din căminele destinate cazării;

e) asigură securitatea accesului în căminele destinate

cazării;

f) asigură starea administrativ-gospodărească în căminele

destinate cazării;

g) asigură împreună cu Comisia pentru situații de urgență

din cadrul Clubului măsurile de pază contra incendiilor în

căminele destinate cazării;

h) verifică periodic inventarul din căminele destinate cazării

și propune măsuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii pe

care le constată;

i) asigură evidența permanentă a gradului de ocupare a

locurilor de cazare, a repartizării pe camere și a registrului de

oaspeți;

j) urmărește folosirea rațională a întregului inventar al

căminelor destinate cazării, a consumului de utilități, respectiv

apă, energie electrică și gaze naturale, precum și a materialelor

de igienă și de întreținere;

k) stabilește necesarul și solicită efectuarea reparațiilor

curente la încăperile aparținând spațiilor destinate cazării.

(4) Compartimentul suport tehnic are următoarele atribuții:

a) organizează și asigură întreținerea și folosirea mijloacelor

de transport, în scopul asigurării cadrului organizatoric necesar

participării la activitățile sportive;
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b) pune la dispoziția disciplinelor sportive și a

compartimentelor de muncă mijloacele auto, conform

programului și condițiilor aprobate de conducerea Clubului;

c) întocmește și verifică foile de parcurs ale fiecărui mijloc de

transport auto, luând măsuri pentru întocmirea actelor

justificative la termenele stabilite;

d) analizează și propune măsuri pentru aprovizionarea

garajului auto cu piese de schimb, anvelope, carburanți,

materiale și obiecte de inventar, necesare desfășurării activității;

e) asigură gararea și conservarea mijloacelor auto pe timpul

cât nu sunt folosite;

f) instruiește și testează periodic întregul personal auto din

punct de vedere profesional, precum și în legătură cu

cunoașterea ordinelor, instrucțiunilor și dispozițiilor în vigoare;

g) controlează permanent starea de întreținere a mijloacelor

auto și propune măsuri legale atunci când se constată acte de

neglijență sau de deteriorare a acestora;

h) întreprinde demersurile necesare de înaintare a

documentelor justificative către Direcția asigurare logistică

integrată, în vederea înregistrării autovehiculelor în regim

propriu;

i) propune măsurile necesare pentru disponibilizarea,

scoaterea din funcțiune, valorificarea, declasarea și casarea

mijloacelor de transport din dotare, respectiv a bunurilor

materiale de resort tehnic, în conformitate cu prevederile legale

în vigoare;

j) asigură depozitarea, păstrarea, manipularea, ținerea

evidenței, întreținerea și conservarea armamentului și muniției

necesare participanților la activitatea sportivă pentru

antrenament și concursuri, a personalului contractual și a

funcționarilor publici cu statut special, precum și controlul

efectuării acestor activități;

k) asigură condițiile și desfășurarea în siguranță a tragerilor

în poligonul aflat în administrare, cu respectarea prevederilor

legale incidente în domeniu, precum și a condițiilor care au stat

la baza omologării acestuia de către Federația Română de Tir

Sportiv;

l) asigură desfășurarea activităților de reparare a

armamentului și tehnicii de luptă, verificarea stării tehnice și de

întreținere a utilajelor, sculelor, materialelor și pieselor de schimb

de resortul armamentului și tehnicii speciale, întocmește fișele

de constatare pentru armamentul deteriorat, în funcție de

defecțiunile apărute, și urmărește recuperarea eventualelor

prejudicii produse;

m) întocmește și verifică legalitatea ordinelor de tragere și a

proceselor-verbale de scădere a muniției folosite la

antrenamente și competiții sportive;

n) asigură dotarea cu armament individual și materiale de

resortul armamentului și tehnicii speciale a personalului

Clubului, în conformitate cu tabela de înzestrare și normele în

vigoare;

o) asigură păstrarea în condiții de deplină securitate a

armamentului, munițiilor și tehnicii speciale din spațiile Clubului;

p) ține evidența pe serii a tuturor categoriilor de armament

aflate în gestiunea Clubului, precum și evidența muniției pe loturi

și ani de fabricație, inclusiv a analizelor fizico-chimice a

acestora.

Art. 34. — Biroul implementare proiecte și dezvoltare

îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură implementarea proiectelor, la nivelul Clubului, în

conformitate cu reglementările în domeniu;

b) elaborează puncte de vedere în domeniul său de

competență pe domeniul proiectelor finanțate din fonduri externe

nerambursabile;

c) coordonează activitatea de identificare a oportunităților de

finanțare în vederea elaborării și implementării de proiecte care

să contribuie la realizarea îndeplinirii atribuțiilor Clubului;

d) asigură inițierea și implementarea întregului portofoliu de

documente al unui proiect cu finanțare din fonduri externe

nerambursabile;

e) urmărește managementul proiectelor/programelor cu

diferite surse de finanțare;

f) verifică modul de implementare a activităților și de atingere

a rezultatelor în cadrul proiectelor;

g) întocmește materiale și documente de informare (analize,

sinteze, rapoarte etc.) privind stadiul derulării proiectelor/

programelor finanțate din fonduri externe nerambursabile;

h) participă la activitățile din cadrul proiectelor împreună cu

beneficiarii direcți și partenerii în proiect;

i) elaborează rapoarte de analiză și sinteză aferente

domeniului de activitate, în vederea informării conducerii

Clubului;

j) fundamentează cheltuielile de capital ale Clubului și

întocmește anual proiectul de buget pe această linie, conform

legii; în acest sens, întocmește fișele obiectivelor și acțiunilor de

investiții, care se includ în programul de investiții al ministerului,

anexă la legea bugetului de stat;

k) controlează, în permanență, stadiul realizărilor fizice și

valorice la lucrările executate în antrepriză și regie;

l) participă la fazele determinante ale execuției lucrărilor în

antrepriză/regie;

m) participă la recepția obiectivelor realizate;

n) analizează și prezintă conducerii Clubului propuneri pentru

lucrări de reparații capitale și investiții;

o) participă la inventarierea lucrărilor executate în cadrul

obiectivelor și acțiunilor de investiții aprobate pentru Club;

p) întocmește și actualizează Programul de investiții al

Clubului;

q) analizează stadiul utilizării creditelor bugetare și

angajamentelor și propune ordonatorului terțiar de credite, după

caz, menținerea, efectuarea de virări sau disponibilizarea

acestora;

r) întocmește lunar fișa de monitorizare a Programului de

investiții al Clubului și monitorizează permanent derularea

procesului investițional;

s) actualizează valorile obiectivelor de investiții/lucrărilor de

investiții și solicită aprobarea ordonatorului principal de credite

sau a președintelui Consiliului tehnico-economic al ministerului,

conform legislației în vigoare;

t) propune și actualizează programele sectoriale din

domeniul de competență ce cuprind cheltuieli de capital;

u) evaluează și monitorizează permanent necesarul de

fonduri pentru cofinanțarea obiectivelor din programele sau

proiectele de investiții cu finanțare externă;

v) asigură sau, după caz, propune măsurile legale necesare

pentru asigurarea activităților de dirigenție de șantier și

urmărește îndeplinirea corespunzătoare a acestora;

w) asigură întocmirea și promovarea documentațiilor tehnico-

economice, conform legislației în vigoare, în vederea

demarării/derulării și recepției acțiunilor/obiectivelor de investiții;

x) coordonează activitatea de întocmire a graficului de

execuție a lucrărilor, în ordinea tehnologică, împreună cu

antreprenorul/subantreprenorul sau executantul, după caz, la

lucrările care se execută în antrepriză;

y) coordonează activitățile de marketing și publicitate

desfășurate la nivelul Clubului pentru promovarea imaginii și a

rezultatelor obținute, atragerea unui număr cât mai mare de

susținători și identifică oportunități de realizare de venituri

proprii, suport material sau financiar pentru activitatea sportivă;
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z) verifică și propune spre aprobare ofertele de sponsorizare,

dar manual, comodat sau donații, cu respectarea legislației în

domeniu.

Art. 35. — Biroul achiziții publice îndeplinește următoarele

atribuții:

a) întocmește Programul anual de achiziții, pe baza

propunerilor făcute de structurile de specialitate ale Clubului, cu

încadrarea în limitele bugetului aprobat;

b) asigură întocmirea documentației pentru elaborarea și

prezentarea ofertei pentru atribuirea contractelor de furnizare,

servicii și lucrări cuprinse în Programul anual de achiziții;

c) colaborează cu compartimentele de specialitate din cadrul

Clubului în vederea întocmirii caietelor de sarcini pentru

atribuirea contractelor de furnizare, servicii și lucrări cuprinse în

Programul anual de achiziții și pentru formularea răspunsurilor

în cazul în care clarificările solicitate de ofertanți la procedura

de atribuire a contractelor de furnizare se referă la specificații

tehnice;

d) asigură transmiterea anunțurilor de intenție de participare

și de atribuire, în condițiile legii, după caz, a invitațiilor de

participare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii și

lucrări în funcție de procedura inițiată conform prevederilor

legale;

e) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare

privind atribuirea contractelor de furnizare, servicii și lucrări;

f) întocmește referate și proiecte de dispoziții pentru numirea

comisiilor de evaluare în vederea atribuirii contractelor de

achiziție publică;

g) elaborează proceduri de sistem sau operaționale privind

derularea achizițiilor la nivelul instituției;

h) participă în comisiile de evaluare pentru atribuirea

contractelor de furnizare, servicii și lucrări, participă la ședințele

de deschidere și întocmire a procesului-verbal de deschidere a

ofertelor, la examinarea și evaluarea ofertelor, stabilirea ofertei

câștigătoare;

i) formulează clarificări tuturor solicitanților ofertanți care au

obținut, în condițiile legii, documentația pentru elaborarea și

prezentarea ofertei și asigură transmiterea către toți ofertanții a

comunicării privind rezultatul aplicării procedurii pentru atribuirea

contractelor de furnizare, servicii și lucrări;

j) întocmește contractele de furnizare, servicii și lucrări și le

înaintează spre semnare părților contractante;

k) întocmește dosarul achiziției publice pentru fiecare

contract atribuit;

l) întocmește și transmite documentele necesare îndeplinirii

obligațiilor de notificare/raportare a contractelor atribuite/

modificărilor contractuale, potrivit dispozițiilor legale în materia

achizițiilor publice;

m) urmărește constituirea garanției de bună execuție și de

participare, conform normelor legale în vigoare;

n) urmărește respectarea regulilor de publicitate

(SEAP/SICAP) necesare asigurării transparenței proceselor de

achiziție publică (anunțuri/invitații de participare, anunțuri tip

erată, anunțuri de atribuire, anulare procedură, suspendare

procedură, notificări etc.).

SECȚIUNEA a 7-a
Compartimentul comunicații și tehnologia informației

Art. 36. — Compartimentul comunicații și tehnologia

informației îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură activitatea Clubului în domeniul comunicațiilor și

tehnologiei informației;

b) asigură implementarea dispozițiilor din domeniul

comunicațiilor și tehnologiei informației, elaborează rapoarte,

evaluări și sinteze periodice privind stadiul realizării acestora,

pe care le prezintă conducerii Clubului;

c) aplică și urmărește respectarea normelor, metodologiilor și

instrucțiunilor privind activitatea de comunicații și tehnologia

informației în unitățile M.A.I., precum și a actelor normative de

nivel superior pentru domeniul de competență;

d) asigură asistență de specialitate pentru buna funcționare

a mijloacelor de comunicații și IT, transmisii de date, necesare

realizării obiectului de activitate al Clubului.

SECȚIUNEA a 8-a
Compartimentul structura de securitate

Art. 37. — Compartimentul structura de securitate

îndeplinește următoarele atribuții:

a) elaborează și supune aprobării conducerii Clubului

normele interne privind protecția informațiilor clasificate, potrivit

legii;

b) întocmește programul de prevenire a scurgerii de

informații clasificate și îl supune avizării Direcției Generale de

Protecție Internă, iar după aprobare acționează pentru aplicarea

acestuia;

c) coordonează activitatea de protecție a informațiilor

clasificate, în toate componentele acesteia;

d) asigură relaționarea cu Direcția Generală de Protecție

Internă, autoritate abilitată să coordoneze activitatea și să

controleze măsurile privitoare la protecția informațiilor clasificate,

potrivit legii;

e) monitorizează activitatea de aplicare a normelor de

protecție a informațiilor clasificate și modul de respectare a

acestora;

f) consiliază conducerea Clubului în legătură cu toate

aspectele privind securitatea informațiilor clasificate;

g) informează conducerea Clubului despre vulnerabilitățile și

riscurile existente în sistemul de protecție a informațiilor

clasificate și propune măsuri pentru înlăturarea acestora;

h) acordă sprijin reprezentanților autorizați ai Direcției

Generale de Protecție Internă, potrivit competențelor legale, pe

linia verificării persoanelor pentru care se solicită accesul la

informații clasificate;

i) organizează activități de pregătire specifică a persoanelor

care au acces la informații clasificate;

j) asigură păstrarea și organizează evidența certificatelor de

securitate și autorizațiilor de acces la informații clasificate;

k) actualizează permanent evidența certificatelor de

securitate și a autorizațiilor de acces;

l) întocmește și actualizează listele informațiilor clasificate

elaborate sau păstrate de Club, pe clase și niveluri de

secretizare;

m) prezintă conducerii Clubului propuneri privind stabilirea

obiectivelor, sectoarelor și locurilor de importanță deosebită

pentru protecția informațiilor clasificate din sfera de

responsabilitate și, după caz, solicită sprijinul Direcției Generale

de Protecție Internă;

n) efectuează, cu aprobarea conducerii Clubului, controale

privind modul de aplicare a măsurilor legale de protecție a

informațiilor clasificate;

o) îndeplinește următoarele atribuții, prin componenta de

securitate pentru tehnologia informației și comunicațiilor:

1. răspunde de implementarea metodelor, mijloacelor și

măsurilor necesare protecției informațiilor în format electronic;

2. asigură exploatarea operațională a sistemului de

prelucrare automată a datelor (SPAD) și a rețelelor de transmisii

de date (RTD) — sistemului informatic și de comunicații (SIC) în

condiții de securitate;

3. asigură cooperarea dintre unitatea deținătoare a SPAD

sau RTD — SIC și autoritatea care asigura acreditarea;
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4. implementează măsurile de securitate și protecția

criptografică ale SPAD sau RTD — SIC;

5. planifică dezvoltarea sau achiziția de SPAD sau RTD;

6. propune schimbări ale unei configurații de sistem

existente;

7. propune conectarea unui SPAD sau a unei RTD — SIC cu

un alt SPAD sau RTD — SIC;

8. propune schimbări ale modului de operare de securitate

ale SPAD sau RTD — SIC;

9. propune schimbări în programele existente sau utilizarea

de noi programe pentru optimizarea securității SPAD sau

RTD — SIC;

10. inițiază proceduri de modificare a nivelului de clasificare

a SPAD și RTD — SIC care au fost deja acreditate;

11. planifică sau propune întreprinderea oricărei alte activități

referitoare la îmbunătățirea securității SPAD sau RTD — SIC

deja acreditate;

p) exercită alte atribuții în domeniul protecției informațiilor

clasificate, potrivit legii.

SECȚIUNEA a 9-a
Compartimentul secretariat, documente clasificate și arhivă

Art. 38. — (1) Compartimentul secretariat, documente

clasificate și arhivă se subordonează nemijlocit președintelui

Clubului, iar activitatea sa este coordonată de către

vicepreședintele care îndeplinește atribuțiile șefului Structurii de

securitate.

(2) Compartimentul secretariat, documente clasificate și

arhivă îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură primirea, înregistrarea, repartizarea

corespondenței și a lucrărilor adresate Clubului, expediază

corespondența adresată unităților M.A.I., altor ministere și

instituții;

b) păstrează și ține evidența ordinelor, dispozițiilor și

instrucțiunilor cu caracter clasificat și neclasificat primite de la

eșaloanele superioare;

c) urmărește și asigură evidența personalului Clubului aflat în

concediu de odihnă, concediu medical sau în misiuni;

d) pregătește și predă la arhivă, conform ordinelor în vigoare,

corespondența clasată;

e) prezintă zilnic conducerii Clubului corespondența primită,

în vederea repartizării pe compartimente sau lucrători;

f) întocmește și actualizează agenda zilnică de activități a

președintelui Clubului și calendarul de evenimente;

g) difuzează dispozițiile date de conducerea Clubului;

h) asigură buna desfășurare a evenimentelor profesionale,

prin trimiterea invitațiilor și purtarea corespondenței, pregătirea

mapelor specifice și îndeplinirea formalităților de primire a

oaspeților;

i) întocmește dispoziția zilnică a Clubului conform

reglementărilor în vigoare;

j) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de actele

normative în vigoare sau dispuse de conducerea Clubului,

potrivit competențelor.

SECȚIUNEA a 10-a
Secția sporturi individuale

Art. 39. — (1) Secția sporturi individuale asigură

desfășurarea activităților sportive pentru următoarele discipline:

arte marțiale, arte marțiale de contact, atletism, box, canotaj,

ciclism, dans sportiv, gimnastică, gimnastică ritmică, haltere,

judo, kaiac-canoe, karate, lupte, natație și pentatlon modern,

scrimă, sambo, taekwondo wt, tenis de masă, tir sportiv, tir cu

arcul, triatlon, squash, sportul pentru toți.

(2) Compartimentul coordonatori discipline sportive

îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură întreaga activitate organizatorică și de instruire

pentru pregătirea și participarea în competiții a sportivilor, în

vederea îndeplinirii obiectivelor de performanță propuse;

b) asigură activitățile specifice în vederea organizării și

deplasării în condiții optime a competițiilor interne și

internaționale desfășurate în baza sportivă a Clubului, privind:

primirea, cazarea, hrănirea, transportul participanților,

pavazarea, asigurarea instalațiilor și a materialelor specifice;

c) întocmește, ține evidența și centralizează acțiunile sportive

și rezultatele obținute în conformitate cu prevederile

calendarelor sportive elaborate de Comitetul Olimpic și Sportiv

Român, Ministerul Sportului, federațiile de specialitate și

calendarul competițional propriu, urmărind participarea

sportivilor la competiții;

d) coordonează și urmărește organizarea și întocmirea

planurilor de măsuri privind asigurarea ordinii și liniștii publice la

competițiile interne și internaționale organizate de către Club,

precum și supunerea spre aprobare a acestora (pază,

ambulanță, pompieri);

e) urmărește selecția, legitimarea și promovarea în cadrul

disciplinelor sportive a sportivilor tineri și talentați proveniți din

grupele proprii de copii și juniori sau prin transfer de la alte

cluburi;

f) analizează anual sau de câte ori este necesar, împreună

cu colectivul tehnic, valoarea sportivilor, modul de organizare și

desfășurare a antrenamentelor, în concordanță cu cerințele

metodice moderne de actualitate, rezultatele obținute la

competiții, în conformitate cu obiectivele propuse și asumate,

stabilind și propunând conducerii Clubului măsurile care se

impun;

g) colaborează cu federațiile de specialitate, Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, precum și

compartimentele de specialitate din cadrul Clubului (financiar,

achiziții, resurse umane, juridic etc.), conlucrând pentru

soluționarea problemelor de pregătire și competiționale ale

disciplinelor sportive;

h) inițiază, negociază și perfectează, împreună cu

Compartimentul juridic, Structura financiar-contabilitate,

protocoale și contracte de activitate sportivă cu sportivi,

tehnicieni, precum și alți specialiști, precum și cluburi sportive

în probleme organizatorice și de pregătire, care prezintă interes

reciproc;

i) prezintă spre aprobare acțiuni de sponsorizare internă și

internațională pentru disciplinele sportive;

j) acționează pentru asigurarea, în cadrul disciplinelor

sportive, a unui climat de muncă bazat pe răspundere,

cooperare, ordine și disciplină, pe respectarea neabătută a

rigorilor sportului de performanță;

k) se preocupă de respectarea obligațiilor pe care sportivii le

au față de club;

l) prezintă propuneri pentru stimularea, din punct de vedere

moral și material, a sportivilor și colectivelor tehnice;

m) coordonează și sprijină pregătirea de specialitate a

colectivelor tehnice, cunoașterea, însușirea și aplicarea de către

aceștia a orientării și indicațiilor metodice elaborate de federațiile

de specialitate;

n) asigură legătura cu organele metodice din Comitetul

Olimpic și Sportiv Român și federațiile de specialitate din cadrul

Ministerului Sportului, conlucrând cu acestea pentru

perfecționarea procesului de antrenament la nivelul clubului;

o) prezintă propuneri pentru îmbunătățirea dotării cu

materiale și aparatură tehnică a bazelor sportive, echipament

sportiv de antrenament și competiții specific fiecărei discipline

sportive;
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p) urmărește organizarea și funcționarea tuturor activităților

de inițiere organizate în cadrul clubului contra cost la disciplinele

sportive din cadrul Secției sporturi individuale;

q) în situații deosebite, la ordin, participă la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale MAI.

(3) Compartimentul colectiv tehnic îndeplinește următoarele

atribuții:

a) se preocupă de selecția, inițierea și perfecționarea

sportivilor în vederea atingerii obiectivelor de performanță;

b) se preocupă de promovarea sportivilor la loturile naționale;

c) răspunde pentru stabilirea obiectivelor de performanță ale

disciplinelor pe care le coordonează;

d) întocmește planurile de pregătire și stabilește strategia și

tactica de desfășurare a antrenamentelor/concursurilor;

e) planifică, în colaborare cu cabinetul medical, sportivii

pentru efectuarea la timp a vizitelor medicale, în conformitate

cu prevederile legale în domeniu;

f) se preocupă permanent de realizarea unui climat propice

obținerii performanței sportive în colaborare cu Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, Agenția

Națională Anti-Doping, Institutul Național de Cercetare Sportivă;

g) asigură conducerea strategică și tactică a sportivilor în

concurs;

h) răspunde de prezența la antrenamente a sportivilor;

i) se preocupă de pregătirea fizică completă și complexă a

sportivilor;

j) derulează activități legate de pregătirea fizică în toate

fazele de practicare a sportului de performanță, cu diferite

categorii și grupe de participanți, ajungând la marea

performanță;

k) elaborează planurile și programele de pregătire fizică,

pregătire psihologică, refacere și recuperare la nivelul

categoriilor de juniori, tineret și seniori;

l) își perfecționează permanent pregătirea personală și

profesională prin participare la seminare, colocvii, cursuri de

specializare în domeniu; participă la testele de verificare din

cadrul pregătirii continue anuale;

m) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

(4) Compartimentul sportivi îndeplinește următoarele atribuții:

a) respectă orarul, programul de pregătire sportivă stabilit de

colectivul tehnic și etapele prevăzute în calendarul sportiv

competițional intern și internațional, precum și indicațiile tehnico-

tactice și strategia de concurs stabilită de colectivul tehnic;

b) participă la programul de pregătire și realizează

obiectivele de instruire și performanță stabilite;

c) acționează permanent pentru menținerea și desăvârșirea

formei și măiestriei sportive pentru promovare în loturile

reprezentative;

d) execută la timp examenul medical periodic, conform

planificărilor;

e) respectă legislația cu incidență în domeniul prevenirii și

combaterii dopajului în sport;

f) respectă în orice situație normele de etică și de conviețuire

socială, sportive și pe cele reglementate prin Legea nr. 360/2002

privind Statutul polițistului, cu modificările și completările

ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 pentru

aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului, precum

și prin regulamentul de ordine interioară, dispoziții ale

președintelui clubului, precum și cele stabilite de federațiile de

specialitate;

g) respectă și promovează imaginea, culorile și însemnele

Clubului în cadrul competițiilor sportive și al antrenamentelor,

precum și în toate celelalte situații în care sportivul își asumă

apartenența la valorile Clubului;

h) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

SECȚIUNEA a 11-a
Secția jocuri sportive

Art. 40. — (1) Secția jocuri sportive asigură desfășurarea

activităților sportive pentru următoarele discipline sportive:

baschet, fotbal, handbal, hochei pe gheață, oină, polo, rugby,

tenis, minifotbal și volei.

(2) Compartimentul coordonatori discipline sportive

îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură întreaga activitate organizatorică și de instruire

pentru pregătirea și participarea în competiții a sportivilor, în

vederea îndeplinirii obiectivelor de performanță propuse;

b) asigură activitățile specifice în vederea organizării și

deplasării în condiții optime a competițiilor interne și

internaționale desfășurate în baza sportivă a Clubului, privind:

primirea, cazarea, hrănirea, transportul participanților,

pavazarea, asigurarea instalațiilor și a materialelor specifice;

c) întocmește, ține evidența și centralizează acțiunile sportive

și rezultatele obținute în conformitate cu prevederile

calendarelor sportive elaborate de Comitetul Olimpic și Sportiv

Român, Ministerul Sportului, federațiile de specialitate și

calendarul competițional propriu, urmărind participarea

sportivilor la competiții;

d) coordonează și urmărește organizarea și întocmirea

planurilor de măsuri privind asigurarea ordinii și liniștii publice la

competițiile interne și internaționale organizate de către Club,

precum și supunerea spre aprobare a acestora (pază,

ambulanță, pompieri);

e) urmărește selecția, legitimarea și promovarea în cadrul

disciplinelor sportive a sportivilor tineri și talentați proveniți din

grupele proprii de copii și juniori sau prin transfer de la alte

cluburi;

f) analizează anual sau de câte ori este necesar, împreună

cu colectivul tehnic, valoarea sportivilor, modul de organizare și

desfășurare a antrenamentelor, în concordanță cu cerințele

metodice moderne de actualitate, rezultatele obținute la

competiții, în conformitate cu obiectivele propuse și asumate,

stabilind și propunând conducerii clubului măsurile care se

impun;

g) colaborează cu federațiile de specialitate, Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, precum și

compartimentele de specialitate din cadrul clubului (financiar,

achiziții, resurse umane, juridic etc.), conlucrând pentru

soluționarea problemelor de pregătire și competiționale ale

disciplinelor sportive;

h) inițiază, negociază și perfectează, împreună cu

Compartimentul juridic, Structura financiar-contabilitate,

protocoale și contracte de activitate sportivă cu sportivi,

tehnicieni, precum și alți specialiști, precum și cluburi sportive

în probleme organizatorice și de pregătire, care prezintă interes

reciproc;

i) prezintă spre aprobare acțiuni de sponsorizare internă și

internațională pentru disciplinele sportive;

j) acționează pentru asigurarea, în cadrul disciplinelor

sportive, a unui climat de muncă bazat pe răspundere,

cooperare, ordine și disciplină, pe respectarea neabătută a

rigorilor sportului de performanță;

k) se preocupă de respectarea obligațiilor pe care sportivii le

au față de club;

l) prezintă propuneri pentru stimularea, din punct de vedere

moral și material, a sportivilor și colectivelor tehnice;
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m) coordonează și sprijină pregătirea de specialitate a

colectivelor tehnice, cunoașterea, însușirea și aplicarea de către

acestea a orientării și indicațiilor metodice elaborate de

federațiile de specialitate;

n) asigură legătura cu organele metodice din Comitetul

Olimpic și Sportiv Român și federațiile de specialitate din cadrul

Ministerului Sportului, conlucrând cu acestea pentru

perfecționarea procesului de antrenament la nivelul clubului;

o) prezintă propuneri pentru îmbunătățirea dotării cu

materiale și aparatură tehnică a bazelor sportive, echipament

sportiv de antrenament și competiții specific fiecărei discipline

sportive;

p) urmărește organizarea și funcționarea tuturor activităților

de inițiere organizate în cadrul Clubului contra cost la disciplinele

sportive din cadrul Secției jocuri sportive;

q) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

(3) Compartimentul colectiv tehnic îndeplinește următoarele

atribuții:

a) se preocupă de selecția, inițierea și perfecționarea

sportivilor în vederea atingerii obiectivelor de performanță;

b) se preocupă de promovarea sportivilor la loturile naționale;

c) răspunde pentru stabilirea obiectivelor de performanță ale

disciplinelor pe care le coordonează;

d) întocmește planurile de pregătire și stabilește strategia și

tactica de desfășurare a antrenamentelor/concursurilor;

e) planifică, în colaborare cu cabinetul medical, sportivii

pentru efectuarea la timp a vizitelor medicale, în conformitate

cu prevederile legale în domeniu;

f) se preocupă permanent de realizarea unui climat propice

obținerii performanței sportive în colaborare cu Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, Agenția

Națională Anti-Doping, Institutul Național de Cercetare Sportivă;

g) asigură conducerea strategică și tactică a sportivilor în

concurs;

h) răspunde de prezența la antrenamente a sportivilor;

i) se preocupă de pregătirea fizică completă și complexă a

sportivilor;

j) derulează activități legate de pregătirea fizică în toate

fazele de practicare a sportului de performanță, cu diferite

categorii și grupe de participanți, ajungând la marea

performanță;

k) elaborează planurile și programele de pregătire fizică,

pregătire psihologică, refacere și recuperare la nivelul

categoriilor de juniori, tineret și seniori;

l) își perfecționează permanent pregătirea personală și

profesională prin participare la seminare, colocvii, cursuri de

specializare în domeniu; participă la testele de verificare din

cadrul pregătirii continue anuale;

m) participă la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

(4) Compartimentul sportivi îndeplinește următoarele atribuții:

a) respectă orarul, programul de pregătire sportivă stabilit de

colectivul tehnic și etapele prevăzute în calendarul sportiv

competițional intern și internațional, precum și indicațiile tehnico-

tactice și strategia de concurs stabilită de colectivul tehnic;

b) participă la programul de pregătire și realizează

obiectivele de instruire și performanță stabilite;

c) acționează permanent pentru menținerea și desăvârșirea

formei și măiestriei sportive pentru promovare în loturile

reprezentative;

d) execută la timp examenul medical periodic, conform

planificărilor;

e) respectă legislația cu incidență în domeniul prevenirii și

combaterii dopajului în sport;

f) respectă în orice situație normele de etică și de conviețuire

socială, sportive și pe cele reglementate prin Legea nr. 360/2002

privind Statutul polițistului, cu modificările și completările

ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 pentru

aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului, precum

și prin regulamentul de ordine interioară, dispoziții ale

președintelui Clubului, precum și pe cele stabilite de federațiile

de specialitate;

g) respectă și promovează imaginea, culorile și însemnele

Clubului în cadrul competițiilor sportive și al antrenamentelor,

precum și în toate celelalte situații în care sportivul își asumă

apartenența la valorile Clubului;

h) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

SECȚIUNEA a 12-a
Cabinetul medical sportiv

Art. 41. — Cabinetul medical sportiv îndeplinește

următoarele atribuții:

a) asigură asistență medicală de specialitate pentru sportivii

Clubului, atât în procesul de pregătire, cât și în activitatea

competițională;

b) asigură asistență medicală de urgență personalului, în

limita competențelor, colaborează cu personalul medical din

cadrul Centrului Medical de Diagnostic și Tratament Ambulatoriu

„Dr. Nicolae Kretzulescu” — Serviciul Medical Poliție București

arondat acordării asistenței medicale primare pentru personalul

Clubului, respectiv cu personalul medical din cadrul Centrului

Medical Județean Brașov, pentru personalul Centrului Sportiv

Brașov;

c) organizează periodic ședințe cu sportivii și antrenorii, în

scopul informării cu privire la reglementările antidoping, precum

și la alimentația sportivilor, implicit la utilizarea rațională a

medicamentelor și suplimentelor alimentare;

d) efectuează controale și teste medicale, punând la

dispoziția antrenorilor din cadrul Secției sporturi individuale,

Secției jocuri sportive și Centrului Sportiv Brașov concluziile

obținute pentru a fi folosite în orientarea și desfășurarea

procesului de pregătire;

e) asigură planificarea sportivilor legitimați la clinicile

medicale de specialitate în vederea obținerii vizelor medicale

periodice;

f) urmărește valabilitatea vizelor medicale periodice în

colaborare cu secțiile sportive din cadrul Clubului;

g) ia măsuri împreună cu antrenorii pentru recuperarea

sportivilor accidentați, precum și pentru refacerea acestora în

timp și după efort;

h) organizează activități pentru cunoașterea și respectarea

de către sportivi a normelor elementare de igienă sanitară

specifică sportului de performanță;

i) controlează condițiile igienico-sanitare la bazele sportive

ale Clubului, urmărind în toate situațiile aplicarea normelor și

legislației sanitare în vigoare; în situații deosebite, ia măsuri

epidemiologice, pe care le aduce la cunoștința centrului medical

arondat acordării asistenței medicale Clubului;

j) colaborează cu organele și instituțiile sanitare din minister,

precum și cu alte organe similare în tratarea sportivilor care

prezintă situații deosebite din punct de vedere medical;
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k) stabilește anual necesarul și propune măsuri pentru

dotarea Clubului cu medicamente și aparatură medicală,

corespunzător cerințelor de asistență sanitară a sportivilor pe

timpul pregătirii și participării în competiții, cu avizul Direcției

medicale din cadrul M.A.I.;

l) întocmește, avizează și verifică meniurile pentru sportivi,

precum și respectarea condițiilor de pregătire, preparare și

păstrare a hranei sportivilor.

SECȚIUNEA a 13-a
Centrul de autoapărare

Art. 42. — Centrul de autoapărare îndeplinește următoarele

atribuții:

a) întocmește și actualizează, cu consultarea structurilor

M.A.I., programe de pregătire a personalului acestora în

domeniul pregătirii de luptă, pe segmentul pregătirii fizice

specifice și de autoapărare, potrivit concepțiilor de intervenție și

acțiune stabilite la nivelul acestor structuri;

b) pune în aplicare programe și activități în domeniul

pregătirii de luptă, pe segmentul pregătirii fizice specifice și de

autoapărare a personalului din cadrul structurilor M.A.I., precum

și a elevilor și studenților din cadrul unităților de învățământ ale

M.A.I.;

c) planifică, organizează și desfășoară programe și activități

în domeniul pregătirii fizice specifice și de autoapărare, în baza

protocoalelor de colaborare sau contra cost, cu instituții publice,

entități private sau, după caz, cu persoane fizice;

d) sprijină personalul din cadrul structurilor M.A.I. în vederea

pregătirii și susținerii evaluărilor periodice la pregătire fizică prin

punerea la dispoziție a infrastructurii de pregătire din cadrul

Complexului Sportiv Dinamo, precum și a personalului

specializat;

e) acordă sprijin instituțiilor de învățământ ale M.A.I. prin

punerea la dispoziție a infrastructurii de pregătire din cadrul

Complexului Sportiv Dinamo, precum și a personalului

specializat, în vederea desfășurării evaluării performanțelor

fizice a candidaților care participă la concursul de admitere în

unitățile de învățământ;

f) stabilește împreună cu reprezentanții structurilor

specializate din cadrul M.A.I. necesarul de pregătire pe categorii

de personal;

g) colaborează cu personalul din cadrul Secției sporturi

individuale, Secției jocuri sportive și Centrului Sportiv Brașov în

vederea întocmirii programului de pregătire fizică specifică și de

autoapărare și a graficului de desfășurare a activităților de

pregătire;

h) ține evidența întregului personal care participă la activități

de pregătire în cadrul Clubului;

i) se consultă cu reprezentanții din cadrul federațiilor sportive

de profil în vederea stabilirii programelor de pregătire fizică

specifică și de autoapărare;

j) asigură, din punct de vedere organizatoric, cazarea,

hrănirea și transportul instructorilor sportivi/antrenorilor care

desfășoară activități de pregătire în afara Clubului;

k) colaborează cu compartimentele din cadrul Clubului în

vederea identificării personalului specializat care să asigure

pregătirea de specialitate a personalului structurilor M.A.I.;

l) solicită și primește formulare de feedback cu privire la

modul de organizare și desfășurare a activităților de pregătire,

prezintă concluziile referitoare la utilitatea și aplicabilitatea

cursurilor de pregătire și colaborează cu reprezentanții

structurilor M.A.I. în vederea perfecționării planurilor/

programelor de pregătire;

m) stabilește și dezvoltă, cu aprobarea conducerii Clubului,

relații de colaborare cu alte instituții similare/cluburi sportive din

țară și din străinătate privind eficientizarea activității la nivelul

Clubului;

n) participă la elaborarea proiectelor de acte normative care

reglementează în mod unitar aplicarea politicilor de pregătire a

personalului;

o) promovează activitatea Centrului de autoapărare cu

sprijinul personalului din cadrul Biroului informare și relații

publice;

p) participă la cursuri/stagii/exerciții demonstrative/concursuri

tactic-aplicative/seminare sau grupuri de lucru în domeniul

pregătirii fizice specifice și de autoapărare, organizate la nivel

național sau la nivel internațional.

SECȚIUNEA a 14-a
Centrul Sportiv Brașov

Art. 43. — (1) Centrul Sportiv Brașov (la nivel de secție

sportivă) asigură desfășurarea activităților sportive pentru

următoarele discipline sportive: alpinism, escaladă, bob și sanie,

patinaj, schi biatlon, șah, orientare, precum și oricare dintre

disciplinele sportive menționate la secțiile sporturi individuale și

jocuri sportive, în funcție de necesitățile Clubului.

(2) Compartimentul coordonatori discipline sportive

îndeplinește următoarele atribuții:

a) asigură întreaga activitate organizatorică și de instruire

pentru pregătirea și participarea în competiții a sportivilor, în

vederea îndeplinirii obiectivelor de performanță propuse;

b) asigură activitățile specifice în vederea organizării și

deplasării în condiții optime a competițiilor interne și

internaționale desfășurate în baza sportivă a Clubului, privind:

primirea, cazarea, hrănirea, transportul participanților,

pavoazarea, asigurarea instalațiilor și a materialelor specifice;

c) întocmește, ține evidența și centralizează acțiunile sportive

și rezultatele obținute în conformitate cu prevederile

calendarelor sportive elaborate de Comitetul Olimpic și Sportiv

Român, Ministerul Sportului, federațiile de specialitate și cu

calendarul competițional propriu, urmărind participarea

sportivilor la competiții;

d) coordonează și urmărește organizarea și întocmirea

planurilor de măsuri privind asigurarea ordinii și liniștii publice la

competițiile interne și internaționale organizate de către Club,

precum și supunerea spre aprobare a acestora (pază,

ambulanță, pompieri);

e) urmărește selecția, legitimarea și promovarea în cadrul

disciplinelor sportive a sportivilor tineri și talentați proveniți din

grupele proprii de copii și juniori sau prin transfer de la alte

cluburi;

f) analizează anual sau de câte ori este necesar, împreună

cu colectivul tehnic, valoarea sportivilor, modul de organizare și

desfășurare a antrenamentelor, în concordanță cu cerințele

metodice moderne de actualitate, rezultatele obținute la

competiții, în conformitate cu obiectivele propuse și asumate,

stabilind și propunând conducerii Clubului măsurile care se

impun;

g) colaborează cu federațiile de specialitate, Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, precum și

compartimentele de specialitate din cadrul Clubului (financiar,

achiziții, resurse umane, juridic etc.), conlucrând pentru

soluționarea problemelor de pregătire și competiționale ale

disciplinelor sportive;

h) inițiază, negociază și perfectează, împreună cu

Compartimentul juridic, Structura financiar-contabilitate,

protocoale și contracte de activitate sportivă cu sportivi,

tehnicieni, precum și alți specialiști, precum și cu cluburi sportive

în probleme organizatorice și de pregătire care prezintă interes

reciproc;
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i) prezintă spre aprobare acțiuni de sponsorizare internă și

internațională pentru disciplinele sportive;

j) acționează pentru asigurarea, în cadrul disciplinelor

sportive, a unui climat de muncă bazat pe răspundere,

cooperare, ordine și disciplină, pe respectarea neabătută a

rigorilor sportului de performanță;

k) se preocupă de respectarea obligațiilor pe care sportivii le

au față de Club;

l) prezintă propuneri pentru stimularea, din punct de vedere

moral și material, a sportivilor și colectivelor tehnice;

m) coordonează și sprijină pregătirea de specialitate a

colectivelor tehnice, cunoașterea, însușirea și aplicarea de către

aceștia a orientării și indicațiilor metodice elaborate de federațiile

de specialitate;

n) asigură legătura cu organele metodice din Comitetul

Olimpic și Sportiv Român și federațiile de specialitate din cadrul

Ministerului Sportului, conlucrând cu acestea pentru

perfecționarea procesului de antrenament la nivelul clubului;

o) prezintă propuneri pentru îmbunătățirea dotării cu

materiale și aparatură tehnică a bazelor sportive, echipament

sportiv de antrenament și competiții specific fiecărei discipline

sportive;

p) urmărește organizarea și funcționarea tuturor activităților

de inițiere organizate în cadrul Clubului contra cost la disciplinele

sportive din cadrul Centrului Sportiv Brașov;

q) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

(3) Compartimentul colectiv tehnic îndeplinește următoarele

atribuții:

a) se preocupă de selecția, inițierea și perfecționarea

sportivilor în vederea atingerii obiectivelor de performanță;

b) se preocupă de promovarea sportivilor la loturile naționale;

c) răspunde pentru stabilirea obiectivelor de performanță ale

disciplinelor pe care le coordonează;

d) întocmește planurile de pregătire și stabilește strategia și

tactica de desfășurare a antrenamentelor/concursurilor;

e) planifică, în colaborare cu cabinetul medical, sportivii

pentru efectuarea la timp a vizitelor medicale, în conformitate

cu prevederile legale în domeniu;

f) se preocupă permanent de realizarea unui climat propice

obținerii performanței sportive în colaborare cu Ministerul

Sportului, Comitetul Olimpic și Sportiv Român, Agenția

Națională Anti-Doping, Institutul Național de Cercetare Sportivă;

g) asigură conducerea strategică și tactică a sportivilor în

concurs;

h) răspunde de prezența la antrenamente a sportivilor;

i) se preocupă de pregătirea fizică completă și complexă a

sportivilor;

j) derulează activități legate de pregătirea fizică în toate

fazele de practicare a sportului de performanță, cu diferite

categorii și grupe de participanți, ajungând la marea

performanță;

k) elaborează planurile și programele de pregătire fizică,

pregătire psihologică, refacere și recuperare la nivelul

categoriilor de juniori, tineret și seniori;

l) își perfecționează permanent pregătirea personală și

profesională prin participare la seminare, colocvii, cursuri de

specializare în domeniu; participă la testele de verificare din

cadrul pregătirii continue anuale;

m) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

(4) Compartimentul sportivi îndeplinește următoarele atribuții:

a) respectă orarul, programul de pregătire sportivă stabilit de

colectivul tehnic și etapele prevăzute în calendarul sportiv

competițional intern și internațional, precum și indicațiile tehnico-

tactice și strategia de concurs stabilită de colectivul tehnic;

b) participă la programul de pregătire și realizează

obiectivele de instruire și performanță stabilite;

c) acționează permanent pentru menținerea și desăvârșirea

formei și măiestriei sportive pentru promovare în loturile

reprezentative;

d) execută la timp examenul medical periodic, conform

planificărilor;

e) respectă legislația cu incidență în domeniul prevenirii și

combaterii dopajului în sport;

f) respectă în orice situație normele de etică și de conviețuire

socială, sportive și pe cele reglementate prin Legea nr. 360/2002

privind Statutul polițistului, cu modificările și completările

ulterioare, și Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 pentru

aprobarea Codului de etică și deontologie al polițistului, precum

și prin regulamentul de ordine interioară, dispoziții ale

președintelui clubului, precum și cele stabilite de federațiile de

specialitate;

g) respectă și promovează imaginea, culorile și însemnele

Clubului în cadrul competițiilor sportive și al antrenamentelor,

precum și în toate celelalte situații în care sportivul își asumă

apartenența la valorile Clubului;

h) participă, la ordin, în situații deosebite, la executarea unor

misiuni specifice de ordine și siguranță publică, independent sau

în cooperare cu efective din cadrul celorlalte structuri ale M.A.I.

CAPITOLUL VII

Dispoziții finale

Art. 44. — În cadrul Clubului se pot înființa sau desființa

discipline sportive, la propunerea președintelui Clubului, cu

acordul secretarului general al M.A.I., prin ordin al ministrului

afacerilor interne.

Art. 45. — (1) Fișele posturilor personalului Clubului se

elaborează în conformitate cu prevederile prezentului

regulament și ale Ordinului ministrului afacerilor interne

nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane

în unitățile de poliție ale Ministerul Afacerilor Interne, cu

modificările și completările ulterioare.

(2) Conducerea Clubului și șefii structurilor componente au

obligația de a actualiza, în raport cu atribuțiile ce le revin,

conținutul fișelor postului pentru personalul din subordine.

(3) Actualizarea se va realiza în deplină concordanță cu

evoluția prevederilor actelor normative în vigoare.

Art. 46. — (1) În cadrul relațiilor de serviciu/muncă

funcționează principiul egalității de tratament față de tot

personalul Clubului.

(2) Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe

criteriul de sex, orientare sexuală, precum și emiterea oricărei

dispoziții în măsură de a discrimina o persoană.

(3) Pentru prevenirea și eliminarea oricăror comportamente,

definite drept discriminare, Clubul are obligațiile prevăzute de

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament

între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările

ulterioare.

(4) Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind

discriminarea se realizează în conformitate cu prevederile legale

în vigoare.

Art. 47. — Personalul Clubului este obligat să cunoască și

să aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 48. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

regulament.
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ANEXA Nr. 2*)
la regulament

D I A G R A M A  D E  R E L A Ț I I

a Clubului Sportiv „Dinamo” București

*) Anexa nr. 2 este reprodusă în facsimil.
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